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Al margen un sello que dice UPT. Universidad
Politécnica de Tlaxcala.  Organismo  Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado. Secretaria
Administrativa.

Al margen un sello que dice UPT. Universidad
Politécnica de Tlaxcala.  Organismo  Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado. Rectoria.
Clave: 29EP00001C.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CALIDAD
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TLAXCALA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETIVO Y AMBITO DE COMPETENCIA

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, son de observancia general y obligatoria
para los integrantes del Consejo de Calidad de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala, estableciéndoseen
él, las normas de organizacién y funcionamiento, que
regulan los procesos de fortalecimiento de la calidad
administrativa, académica, de supervision y evaluacion
de los niveles de la docencia e investigacion.

Articulo 2.- Para su correcta aplicacion e interpretacion
de este Reglamento, se establecen las siguientes
definiciones:

l. Alumno.- Personaadmitida en la Universidad
Politécnica de Tlaxcala, para recibir
formacion académica profesional.

1. Asesor Técnico.- Personaque porrazén desu
oficio posee conocimientos especiales.

I, Comunidad  Uniwersitaria- Al ente
universitario conformado por la totalidad y
unidad de alumnos, egresados, personal
administrativo, académicos y directivos de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala, asi
como, los Organos Colegiados.

IV.  Consejeros.- A los Integrantes del Consejo
de Calidad de la Universidad Politécnica de
Tlaxcala, exceptuando al Presidente vy
Secretario.
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V. Consejo.- Al Consejo de Calidad de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala.

VI.  Decreto.- Al documento emitido por el
Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, Decreto por
el que se Crea la Universidad Politécnica de
Tlaxcala, publicado en el Periddico Oficial
namero 143, Segunda Epoca, Tomo
LXXXIII, de fecha25 de noviembre del 2004.

VII. Programa Académico.- Conjunto de
actividades dirigidas tanto a la formacion de
profesionales y personal con alto grado de
instruccion como al desarrollo  del
conocimiento  humanistico, cientifico y
tecnoldgico, agrupadas en una unidad
programatica con la denominacion de carrera
profesional.

VI, Quoérum Legal.- El nGmero de miembros de
la Asamblea General, necesario para la
validez de un acuerdo.

IX. Rector.- Al Rector de la Universidad
Politécnica de Tlaxcala.

X. Reglamento.- Al Reglamento del Consejo de
Calidad
XI1.  Secretario.- Al Secretario del Consejo que

realizara las facultades establecidas en el
articulo 16, del presente instrumento.

XII.  Uniwersidad.- Universidad Politécnica de
Tlaxcala.

Articulo 3.- En todo aquello que no se contemple
expresamente en el presente Reglamento, se aplicaran de
manera supletoria, las normas del Decreto, de los
Estatutos y deméas disposiciones reglamentarias internas
que traten sobre la misma materia.

TITULO SEGUNDO
NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA DEL CONSEJO.

Articulo 4.- EI Consejo, es el 6rgano responsable de
proponer, impulsar, coordinar, valorar y actualizar los
procesos evaluadores y formativos necesarios para
garantizar el o6ptimo desarrollo de las actividades
docentes, de investigacién, administracion y servicios
conducentes al logro de sus fines.
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Articulo 5.- El Consejo debera cumplir sus funciones reconocimiento  general como  persona
sustantivas, a partir de lo establecido en el Decreto, que honorable, con vocacion de servicio a la
es el instrumento que integra y define en lo general las comunidad.

actividades que llevaran a cabo.
Articulo 8.- El procedimiento para la eleccion del
representante del personalacadémico de cada programa
CAPITULO I correspondiente, serd el siguiente:
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION.
I El Rector podra delegar en el Secretario
Articulo 6.- El Consejo se integrara por: Académico, la realizacion de la convocatora
para reunir al personal docente a una
Asamblea General para elegir a su
representante, con diez dias previos a la fecha
de la celebracion de dicha Asamblea.

l. Un Presidente, que sera el Rector.

1. Un Secretario, que serd el Secretario

Académico de la Universidad. . ) . L
1. La convocatoriase hard mediante publicacion

que sefije en las oficinas de la Universidad, y
contendra la finalidad de la sesion,
V. fundamento de la legislacién Universitaria
aplicable, nombre del Programa Académico
de que se trate, lugar y fecha en que se
realizard la sesion, orden del dia y el nombre
de los profesores que retinan los requisitos
para ser electos.

I11.  Trece Vocales que seran:

a).- El Secretario Administrativo.

b).- Los Directores de Programa
Académico; vy,

I1l.  Para que pueda ser legalmente instalada la
Asamblea General, se requerira la asistencia
de la mitad més uno de la totalidad del
personal docente adscrito al Programa
Académico.

c)- Un  representante del personal
académico  por cada Programa
Educativo.

Dado que los Consejos deben ser integrantes de la
Comunidad Universitaria, cuando alguno de ellos
termine su gestion como tal, su lugar como Consejero
serd ocupado porla personaque lo sustituyaen el cargo,
con excepcion de los integrantes enmarcados en el
apartado c), de esta fraccidn, que duraran en su encargo
dos afios y no podran ser designados para un nuevo
periodo.

IV. En caso de no reunirse el quérum legal
sefialado en la fraccion anterior el Rector o a
quien delegue estaatribucion, convocara para
la celebraciébn de una segunda Asamblea
dentro de la semana habil siguiente a la
primera convocatoria, en la que se llevara a
cabo la eleccién del representante del
personal académico de cada Programa

Articulo 7.- Los representantes del personalacadémico, Académico con la asistencia que hubiere

deberan satisfacer los requisitos siguientes:

V. La votacion se llevaraa cabo en forma directa,

l. Ser profesor de tiempo completo, contar con mediante voto universal, libre y secreto.

al menos un afio de experiencia en el

programa er!,cuestlon.,En _el_bclasolde Ser _iie VI. Desempefiara el cargo, quien obtenga la
gueva:_c[eaé:lc()in, NO Sera exgible el requistto mayoria de votos del personalacadémico que

€ antiguedaa. estén presentes del Programa Académico.
I Poseer como minimo titulo de maestria, VII. En caso de empate seran tomados en cuenta

tendrdn preferencia quienes acrediten un

o las caracteristicas profesionales y académicas
mayor grado académico; y,

de los postulados.

I11.  Haberse distinguido en su especialidad VI
profesional y haber demostrado interés en los '
asuntos relacionados con la educacion
superior 0 con la investigacion y tener

Terminada la sesion se elaborara de inmediato
acta por triplicado, la que debera ser firmada
por el Presidente y el Secretario.
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Articulo 9.- Corresponde al Consejo:

V1.

VI

VIII.

Someter a la Junta Directiva, para su
aprobacién, los planes estratégicos de la
Universidad.

Presentar a la Junta Directiva, para su
aprobacién, la propuesta de presupuesto y
programacion anual.

Proponer a la Junta Directiva las normas y
disposiciones  reglamentarias de la
Universidad.

Proponer a la Junta Directiva, modificaciones
a la estructura organica y académica de la
Universidad.

Someter a consideracion de la Junta
Directiva, los proyectos de planes vy
programas de estudio en sus distintos niveles
y modalidades.

Vigilar la buenamarcha de los procesos de la
Universidad, que forman parte del Sistema de
Calidad.

Designar comisiones en asuntos de su
competencia; y,

Las demas que establezcan las normas vy

disposiciones  reglamentarias de la
Universidad.

CAPITULO 1l

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 10.- Son facultades y obligaciones del Consejo:

Recibir con cinco dias habiles previos, la
convocatoria conteniendo el orden del dia, de
la sesiony la documentacion necesaria para el
desahogo de los puntos del orden del dia.

Tienen la obligacién de asistir a las sesiones.

Participar con puntualidad en los debates y
decisiones del consejo de calidad.

Ejercer suderecho al votoy formular suvoto
particular, asi como expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

VII.

VIII.

Formular peticiones y preguntas.

Obtener la informacién precisa para cumplir
las funciones asignadas.

Participar y cumplir con las comisiones quese
le asignen.

Guardar el orden y respeto a los deméas
Consejeros.

Enviar en un plazo no mayor a quince dias
habiles las observaciones de los proyectos a
aprobarse; y,

Cumplir con el presente reglamento y con
cualquier otra facultad o atribucion que les
sean conferidas.

Articulo 11.- Los cargos dentro del Consejo seran de
caracter personal, honorifico e intransferible, por lo que
no existiran las suplencias.

Articulo 12.- Los integrantes del Consejo podran ser
sustituidos por:

Renuncia expresa al encargo; que deberad
hacerla ante el propio Consejo por escrito
dirigida al Presidente.

Haber dejado de ostentarel cargo establecido
en el articulo 7, del presente instrumento.

La sustitucién debera comunicarse por escrito
al Presidente de la Junta Directiva en su
caracter de maximo  Organo de Gobierno de la
Universidad, ocho dias previos a la fecha en
que empiece a figurar el nuevo representante,
el cual deberd cubrir los requisitos de los
articulos 6, y 7, de este Reglamento.

Articulo 13.- Corresponde al Consejo, las funciones y
atribuciones sefialadas en el articulo 23, del Decreto,
ademas de ellas entre otras funciones y atribuciones se
encuentran:

Elaborar propuestas de programas de apoyo a
la docencia y criterios para la concesion de
incentivos a iniciativas innovadoras y de
mejora de la calidad de la ensefianza.

Apoyaren la coordinacion, en la mejora de los
planes y Programas Académicos.
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VI

VIL

VIII.

Evaluar la evoluciébn de la demanda
académica y aprovechamiento de los recursos
humanos y materiales de la Universidad.

Proponer la concesiéon de incentivos a la
docencia, en el marco de la legislacién
vigentey de los programas de la Universidad.

Proponer cuantas iniciativas considere

oportunas en materia docente.

Resolver sobre el disfrute del periodo sabatico
en términos de lo dispuesto porel Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico.

Otorgar al personal académico
reconocimientos de naturaleza honorifica.

Conocer, otorgary resolverlo estipulado en el
Reglamento de Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico; vy,

Ejercer cuantas competencias le confieran el
presente Reglamento y otros ordenamientos
de la Universidad.

Articulo 14.- Al Presidente del Consejo, le corresponde
las siguientes facultades:

V1.

VIL

VIIL.

La representacion del Organo.
Presidir las sesiones.

Ejercer el voto de calidad en los casos de
empate.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos.

Proponer el calendario anual de sesiones
ordinarias.

Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias, extraordinarias y la fijacion del
orden del dia de acuerdo con lo establecido en
el articulo 20, de este Reglamento.

Conducir las sesiones, de manera que estas se
desarrollen ordenada y fluidamente.

Moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

Asegurar el cumplimiento de la legislacion
Universitaria.

XIl.

XI11.

X111,
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Firmar las actas y certificaciones de los
acuerdos del Organo.

Proponer al Consejo la integracion de
comisiones y los nombres de quienes
considere pertinente integrarlas.

Cuidar que los integrantes e invitados a las
sesiones observen el debido orden vy
compostura; y,

Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicién de Presidente del
Organo.

Articulo 15.- Al Secretario del Consejo, le corresponde
las siguientes facultades:

VI

VIL

VIII.

Acordar con el Presidente el orden del dia de
la sesion correspondiente.

Notificar las convocatorias y hacer llegar los
documentos relativos al orden del dia.

Pasar lista de asistenciay verificar el Quérum
legal.

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las
sesiones.

Cuidar que las actas estén debidamente
firmadas.

Llevar el archivo, registro y respaldo de las
sesiones y acuerdos del Consejo.

Preparar el despacho de los asuntosy redactar
las actas de las sesiones.

Coordinar los trabajos que surjan de la
operacion del Consejo.

Las demas que acuerde otorgarle el Consejo.

TITULO TERCERO
SESIONES DEL CONSEJO

CAPITULO |

DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS

Articulo 16.- Los integrantes del Consejo elaboraran su
calendario anual de sesiones ordinarias a propuesta del
Presidente.
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Articulo 17.- El Consejo celebrard cuando menos seis
sesiones ordinarias anuales y las extraordinarias que
sean necesarias mismas que serdn convocadas por el
Presidente del Consejo porpropia iniciativa o a solicitud
de una Comision.

Articulo 18.- La convocatoria serd personal e ira
dirigida a cada Consejero.

Articulo 19.- En la convocatoria, la valida constitucion
del Pleno del Consejo o de las Comisiones, que en su
caso puedan constituirse, requieren la asistencia de la
mitad mas uno, de los Consejeros.

Si por cualquier circunstanciano llegaré a computarse el
Quérum legal requerido para la celebracién de una
sesion, el Presidente la declarard desierta por falta de
Quoérum legal, una vez transcurrido treinta minutos a
partir de la hora citada. En segunda convocatoria se
sesionara con quienes estén presentes invariablemente
con la asistencia del Presidente.

Articulo 20.- Las convocatorias para las sesiones del
Consejo, deber&n contener por lo menos:

l. El orden del dia.

. La naturaleza y el caracter de la sesion a la
que se convoca.

IIl.  El lugar donde se realizard la sesion del
Consejo.

IV. El diay la hora en que haya de celebrarse la
sesion.

V. La mencidn de que se integran anexos.

Articulo 21.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias, entendiéndose por estas;

Ordinaria: Aquellas previstas en el calendario
anual de sesiones.

Extraordinaria: Las quesean necesarias, fuera de
las ya establecidas en el calendario anual.

Articulo 22.- Las Sesiones Ordinaria seran de manera
bimestral de enero a diciembre. En la primera sesion
realizada en el afio, el Consejo fijard el calendario de
realizacion de las sesiones ordinarias.

Articulo 23.- Las sesiones ordinarias seran convocadas
por su Presidente, con una antelacién minima de cinco
dias habiles. La convocatoriaincluird la documentacion
necesaria de los asuntos a tratar, el orden del dia fijado
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por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demés integrantes formuladas con
suficiente antelacion.

Articulo 24.- Las sesiones extraordinarias podran ser
convocadas en cualquier tiempo por iniciativa del
Presidente o a solicitud de una Comision.

Articulo 25.- Las actas del Consejo, unavez aprobadas,
seran firmadas y deberdn contener los acuerdos y las
opiniones relevantes de cada uno de los integrantes.

CAPITULO 1I
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 26.- Las sesiones no tendran validez, si se
realizan sin la presencia del Presidente del Consejo.

Articulo 27.- Habra quérum legal para sesionar con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo de Calidad.

Articulo 28.- Si por cualquier circunstanciano llegare a
computarse el quérum requerido para la celebracién de
unasesion, el Secretario del Consejo declarard quérum
insuficiente una vez transcurrido quince minutos a partir
de la hora citada. En segunda convocatoria en la sesion
se declarard quérum con el namero de integrantes
presentes.

Articulo 29.- Habiendo el quérum legal requerido, el
Presidente hara la declaratoria respectiva para llevar a
cabo la sesién, misma que se sujetard al siguiente orden:

l. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

1. Seguimiento de los acuerdos tomados en
sesiones anteriores.

I11.  Discusiény resolucion de los asuntos para los
que fue convocada.

IV.  Asuntos generales.
Articulo 30.- Desarrollo del acta de las sesiones:

l. En el acta de cada sesion se efectuara el pase
de lista de los asistentes y su analisis para el
quérum legal requerido, alusién del orden del
dia de la sesion, del lugar y la hora en quese
ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.
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1. En el acta figurard, a solicitud de los
respectivos integrantes del Organo, el voto
contrario al acuerdo tomado, y los motivos
que lo justifiquen.

Articulo 31.- Al término de cada sesion el Secretario del
Consejo debera levantar acta pormenorizada, la quesera
firmada por los Consejeros e integrantes de las
comisiones, asistentes, previa aprobacidn de la misma.

CAPITULO il
DE LAS VOTACIONES

Articulo 32.- La admision de acuerdos del Consejo se
sometera a los siguientes criterios:

. La votacion serapublica ya seaa mano alzada
0 de palabra. La votacion secreta sélo serd
admisible en el caso de que implique eleccion
de persona o cuando el Presidente lo estime
oportuno a peticibn motivada de algun
miembro del Consejo.

. Los acuerdos seran tomados por mayoria de
los integrantes presentes. En caso de empate
el Presidente decidira con voto de calidad.

IIl.  No podrdn someterse a votacion aquellas
cuestiones que no estén planteadas en cada
punto del orden del dia y en relacién directa
con las mismas.

IV. Iniciada unavotacion no podra interrumpirse,
ni podraentrar o salir a la sala ninguno de los
integrantes del Organo.

V. Realizada unapropuestapor el Presidente del
Consejo sin que nadie solicite su votacidn, se
considerara como aceptacion tacita.

V1. El Secretario levantara acta de las sesiones.

Articulo 33.- Las votaciones podran calificarse por
unanimidad o por mayoria de votos, de los integrantes
del consejo que concurran a sesién.

CAPITULO IV
DE LAS DISCUSIONES

Articulo 34.- El analisis de los puntos sefialados en el
Orden del Dia aprobado, se desarrollara de la siguiente
manera:
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1. El Presidente o el Secretario del Consejo,
presentara el anélisis a los Consejeros
presentes.

1. Si se trata de un dictamen, una vez
presentado, le dara lectura el Secretario del
Consejo, 0 en su caso, el Coordinador de la
Comisién que lo presento.

IIl.  Una vez leido, el Presidente solicitard a los
Consejeros que emitan su opinion.

IV. En caso de no existir ésta, sin discusion, se
pasara a votacion el punto de acuerdo.

V. El Presidente y el Secretario del Consejo
podran hacer uso de la palabra en todo
momento.

VI.  Una vez declarado discutido un asunto, yano
se volvera a tomar la palabra sobre el mismo;
y, Si un asunto contiene varios puntos, se
podran discutir éstos en forma particular.

Articulo 35.- Las discusiones de un asunto sé6lo se
podran suspender en los casos siguientes:

l. Por levantarse 0 suspenderse la sesién por
causa justificada.

1. Por desorden en el pleno del Consejo.

IIl.  Porque los Consejeros acuerden dar
preferencia a otro asunto, relacionado con el
orden del dfa.

Articulo 36.- En el desarrollo de una discusién no
podran tomarse en cuenta otras mociones que las que
tengan por objeto:

l. Pedir que se rectifique el quérum legal.

1. Proponer que se suspendan o prorroguen las
sesiones.

IIl.  Consultar al Consejo si un asunto esta
analizado y concluido.

IV. Pedir la lectura de algin documento
relacionado con el tema.

V. Reclamar el orden.
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CAPITULO V
DE LA TOMA DE PROTESTA

Articulo 37.- Los integrantes del Consejo rendiran su
protestade Ley en la sesionsolemne de instalacion que
al efecto se verifiqgue previo citatorio que emita el
Presidente de la Junta Directiva, una vez conformado el
Organo. El Consejero que posteriormente se integre
debera rendir su protesta de Ley en la sesion proxima
inmediata a celebrarse.

Articulo 38.- La protesta les serd tomada a los
Consejeros por el Presidente de la Honorable Junta
Directiva en los siguientes términos:

“¢Protestan Ustedes, sin reservaalguna, guardary hacer
guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, el Decreto de
Creacion, el Estatuto Organico de la Universidad y los
Ordenamientos que de ellos emanen, desempefiando de
manera leal el cargo de Consejero que se les ha
conferido, mirando en todo por el bien y prosperidad de
la Universidad?”. Los sefiores Consejeros deberan
contestaren vozalta y manteniendo su brazo derecho al
frente “Si Protesto”. El Presidente de la Honorable
Junta, concluird expresando:

Si asi lo hicieren, la Nacion, el Estado y la Universidad
se los premien, sino,os los demanden”. A continuacion,
el Presidente declarara legalmente instalado el Consejo.

TITULO CUARTO
COMISIONES

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 39.- El Consejo creard comisiones y podra
auxiliarse  de distintas instancias académicas,
estudiantiles o administrativas de la Universidad, para
contar con la informacién consistente y oportuna.

Articulo 40.- Las Comisiones tienen como mision
presentar al Consejo, en el tiempo que éste determine,
resultados para que los Consejeros tomen decisiones.

Articulo 41.- En las sesiones ordinarias o0
extraordinarias, el Consejo puede acordar la creacion de
Comisiones Permanentes, integrados por los Consejeros,
o0 bien, la creacién de Comisiones Especiales para el
logro de un fin determinado, los cuales podran ser
constituidos por cinco Consejeros y dos asesores
técnicos. Cada integrante podra formar parte de cuantas
comisiones sea necesario.
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Articulo 42.- Las sesiones de las comisiones serén
privadas, excepto en los casos en que el pleno del
Consejo decida que sean publicas.

Articulo 43.- El Secretario, fungird como coordinador
de las comisiones y tendré las facultades necesarias para
conducir las sesiones de las Comisiones de forma
ordenada y fluida.

Articulo 43.- Las Comisiones deberd emitir un dictamen
por escrito al pleno del Consejo sobre cada asunto
turnado a la misma, en un plazo no mayor de diez dias
habiles desde su recepcion. En dicha sesién los
Consejeros podrdn manifestar su inconformidad
razonada y de ser necesario, el asunto serd sometido a
votacion.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entro en
vigor al dia siguiente de la aprobacion de la Junta
Directiva en Sesion Ordinaria de fecha veintiocho de
mayo del afio dos mil doce.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento podra ser

reformado por la Honorable Junta Directiva de la
Universidad.

* * * * %

PUBLICACIONES OFICIALES

* * * % %



