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Al margen wn sello que dice UPT. Universidad
Politécnica Tiaxcala. Organismo Piblico
Descentralizado del Gobierno del Estado. Secretaria
Administrativa.

REGLAMENTO DE VISITAS INDUSTRIALES,
PRACTICAS PROFESIONALES Y
ESTADIAS PARA ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
TLAXCALA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento regula el proceso
de wvisitas industriales v sefiala los lingamientos a los
que se sujetardn los estudiantes de la Universidad.
para la realizacion de las practicas profesionales v
estadias. como parte de su formacidn en los sectores
productivo. publico v social.

Articulo 2.~ lLa Universidad desarrollacd  a
vinculacion en un sentido amplic v permanente,
cansiderando que s0lo a través. de ésia podrd cumplir
con la mision gue tiene encomendada. instrumentando
para elio programas de coordinacion con los seclores
productivo, educativo v social.

Articulo 3.- Para los efectos de esie reglamenio se
emenderd por:

L Universidad: La Universidad Politécnica de
Tiaxeala:

IL. Visita Industrial: Es la gque muestra al
alumne el funcionamiento de ia empresa:

[  Responsable del grupo: El  profesor
comisionado como responsable del grupo
durante la visila industrial:

IV. Directores: Loz Directores  de  los
rogramas Académicos correspondienies:

V. Ases0r Académica: Ei profesor
investigador designado par el Direcior del
Programa Académico duranie la praciica o
estadia:

V1. Préclica: Prictica profesional es la
realizacion de un provecto a carzo de fos
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zlumnos. bajo la coordinacion v asistencia
de un profesor en una determinada
CIMPresa.

VII. Cstadia: Prictica gue desarrolla el
estudiante en un secior;

VI Asesor Industrial: El asesor designado por
el sector;

IX. Estudiante; El alumne que esta cumpliendo
con un programa de visitas industriales,
practicas profesionales o estadia:

X.  Sector: La empresa o institucion de ips
sectores productivo. piblice v social.

Articulo 4.- Las practicas industriales tienen como
objetiva;

a) Mostrar al estudiante~ Un ambito mas amplio
de lo que 25 una empresa cuya finalidad es la
de conocer el funcionamiento de $sta. sus
necesidades v problemas.  asi como
proporcionarles - algunas bases que puedan
servirde apoyo prolesional.

b;

Maostrar al profesor: Las diferemies dreas que
constituven el sector productives para que-en ¢f
momento adecuado puedan solicitar
oportunidad en |z aclualizacion de  sus
conocimisntos.

e) llevar & cabo un ejercicio de abstraccion
mediante el cual, los elumnos de la
Universidad “apliguen sus conocimienios v
desarrolien los principios v metodologia de la
investigacion cientifica.

Articulo 5.- Las practicas tienen como objetivo que
el alumno bajo 12 coordinacién v asistencia de un
profesor pueda realizar un provecto deierminado
relacionado con la teoria v con la apiicacion en alguna
empresa determinada.

Articulo 6.- L2 Estadia tiene como propdsilo gue el
alumno desempeite v desarrolle las compelencias
definidas v los conocimientos ledricos-practicos que
adquirio duranie los cuatrimeslres asleriores 2 la
realizacion dela estadia

Articulo 7.- A través de los programas de practicas.
s¢ procurgra que  los estudiantes adguieran las
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competencias bisicas gue fes faciliten su plena
realizacidn en el ejercicio prolesional.

Articulo 8.- Los Directores adoptaran las medidas
necesarias para instrumentar iof programas de las
estadias dentro de sus areas de compeiencia y gsegurar
la contineidad de su realizacion. de acuerdo con los
lineamientos previstos en el presente reglamento.

CAPITULOII
DE LAS VISITAS INDUSTRIALES,
PRACTICAS Y
ESTADIAS Y 54U DURACION.

Articulo 9.- Se considerardn visitas indusiniales de los
alumnos  sdlo  aguellas gue esién  plenamenic
autorizadas por la Rectoria de la Universidad,

Articulo 10.- Las wisitas industriales serén
programadas de acuerdo 2 los objelivos requeridos en
los programas de estudio de la Direccién del
Programa Académico correspondiente. v iramitados
en la Direccion de Vinculacion

Articulo 11.- Las practicas profesionales tiznen el
obietivo de enlazar la formacion tedrico-préctico de
los alumnos bajo provecios deierminados, en algln
sector ya sea produciivo. piblico o social. Suduracion
no podrd ser menor 4 cuatro meses. distribuidos en
igual nimero de periodos. previo acuerde de la
Universidad ¥ el sector de que se trate.

Articulo 12.- Se entiende por esiadia. al periodo
durante el cual el estediante desarrolia un programa
de actividades encaminadas. & la avuda o solucion de
alguna probleméatica en el seclor. o bien incorporarse
2 un proyecto previamente establecido por la
Liniversidad v, el sector. En ambos casos. debera
mediar fa celebracidon de un coavenio entre la
Universidad v el sector.

Articulo 13.- De acuerdo con los planes de estudio de
la Universidad. se podrd esiablecer con cardcier
obiizatorio. la realizacion de estadias cuva duracidn
sera de ocho meses. distribuidos en tres periogos v
podrin ser avaluados v ceriificados en competencias
laborales v profesionales al final de cada afo. las
certificacionss serdn otorgadas por el CONOCER.

Artieulo 14.- Las visitas, practicas o estadias deberdn
desarrollarse  preferentemente en las zonas de
influeneia de la Universidad, cuando exisian emipresas
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o tentros de interdés iguales o con caracteristicas
semejantes.  ¢vitindose en lo posibls el
desplazamiento a lugares l¢janos,

Articule 15.- La Direccion del Programa Académico
correspondiente, serd quicn autorice. se lleven a cabo
las wvisitas industriales. practicas profesionales o
estadias, con el visto bueno del Rector.

Articulo 16.- Las visitas industriales. pricticas o
estadias, deberan realizarse con o sin unidad de
transparte oficial, segin sea el caso.

Articulo 17.- Las visitas que se realicen duranie los
periodos de clases no tendran una duracion mayor a
un dia, 38 excepcian de los casos  previsios
especificamente en los prégramas de estudio.

Articulo 18.- Durante |a realizacion de las practicas o
estadias. no se crearén derechos ni obligacionss de
tipo laboral enire ‘el estudiante y fos sectores
productive. pabtico ¥ social segiin sea el caso.

Articulo 19.- Para realizar las précticas v estadias. el
estudiantade debe contar con Sepuridad Social.
{IMSS. ISSSTE. etc.) bajo ninguna circunstancia
podra integrarse sin este requisito,

Articulo 20.- E| estudiante deberd realizar sus
practicas v estadias, durante el ciclo academico en gue
estén programadas con la finatidad de evitar rezagos,

Articulo 21.- E] programa para la realizacion de las
praclicas vy esladias. serd establecido por la
Universidad para complementar la  formacion
profesional de los estudiantes. en el campo laboral ¢n
funcion del perfil de egreso definido en los planes ¥
programas ce estudio,

Articulo 22.- El estudiante. podri proponer al sector
para la realizacion de las practicas v estadias. siempre
v cuando dicho sector cumpla con el perfil
esiablecido, y realice el acuerdo correspondiente con
fa Universidad,

Articulo 23.- Cusndo por causas impuiables al sector.
se suspenda o cancele el proyecto de practica o estadia
en el gue participa algin estudiante, éste tendra
derecho 2 que se |e reincorpore en otro afin. v a quo
se e conmtahilicen las horas dedicadas al anterior, para
lo cugl, deberd notificar a [ Direccion del Programa
Académico correspondicnte en un plazo no mayor de
5 dias. '
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Articulo 24.- La competencia laboral. es la suma de
las capacidades que (iene una persona. para
desempefar de manera eficiente v con calidad. un
conjunto de funciones.

Articulo 25.- Al tinalizar la prictica o estadia. e
alumno deberd someterse a la evaluacion por
organismos externos. para obtener la certificacion en
nommas de competencias laborales y adquiera los
diplomas correspondientes.

CAPITULO I
DE LOS CONVENIOS.

Articulo 26.- Todos los estudiantes gue cursen
asignaturas que en los programas incluven visitas a
empresas. lendrin derecho a reglizarlas si el avance 3
asimilacion del programa lo justifica.

Articulo 27.- En los convenios que al efecto se
celebren, se determinardn las condiciones a que se
sujetardn las visitas industriales, practicas o estadias,
sus ohjetivos v metas. asi mismo. se especificardn las
obligaciones que correspondan a ambas paries.
respeclo a su coordinacion.

Articulo 28 Obligaciones minimas de la
Liniversidad. gue deberin  establecerse on los
convenios, para la realizacion de précticas o esladias:

L Asignar un estudiante. con formacion en un
campo especifico, para dar sclucitn al
provecio convenido:

1L Asianar a un profesor invesigador, gue
fungird como asesor académico v vinculo
directo con el Asesor Industrial; v

1f. Oirecer al estediante 1a infrasstructura de la
Universidad. segin disponibilidad. para el
desarrolio del provecta,

Articulo 29.- Obligaciones minimas del sector. que
deberan establecerse en los convenios. para la
- realizacion de priclicas v estadias

L. Diar al estudiante las facilidades necesarias
para el desarrollo del provecto:

I Asignar al Asesor Induswidl.  como
autoridad directa del alumnoe, que funja
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como  responsable  del  desarrolio  ded
provecto:

I Emitir una evaluacion sobre el desetnpefio
del estudiante: ¥

IV. Cubrir los gastos. en caso de que el
provecto asi lo requiera, sobre el desarrollo
de prototipos.

Articulo 30.- E| secter que suscriba im convenio con
lz Universidad. podrd proponer la realizacidn de un
programa de pricticas o esladias. ¢f cual serd
analizado v determinado por las -Direcciones
correspondientes. :

Articulo 31.- Seran los Directores en coordinacion
con la Direccidn de Vinculacion, quienes tendran Ia
obligacion de concertar los convenios a cefebrar con
el Sector Productivo, respecio de las pricticas o
estadias v es facultad exclusiva del Rector la
autorizacion de diches convenios. previa la opinion
del Abopado General,

Articulo 32.- Caracteristicas gue deberdn de cumplir
los provectos de los estudiantes a desarrallar en el

sector durante la practica o estadia:

I Oue zea acorde &l perfil de la carrera del
estudiante:

.  Queayude a la solucion de un problema real
del sector;

[ML.  Que involucre aspectos de calidad total y
cuidade del medio ambiente:

IV. Que impligue una mejora igcnica: v
V.  Que aporte experiencia para el estudiante.
CAPITULO IV
DE LAS ESTADIAS EN EL EXTRANJERO.

Articulo 33.- Para la realizacion de la estadia en un
pais extranjero por parte de un estudiante se requiere:

L. Que la Universidad tenga firmade un
convenio con los  sectores. productive.
plbiico v social de ese Pais:
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Il.  Que el estudiante esté reconocido por su
excelencia académica:

M. Gue el astudiante demuestre dominio del
idioma del pais en ¢! gue realizard |2
estadia:

IV.  Que el estudiante cuente con un seguro gue
cubra muerte, accidantes. gasios médicos v
repatrigcion  en caso  de  eventos
extraordinarios:

¥.  Demostrar que el provecio cumple con ias
caracteristicas establecidas en el presente
reglamento; v

VI. Conlar con la autorizacion del Direcior del
Programa Acadéinice correspondiente.

Articulo 34.- La Universidad no serd responsable de
lgs actos realizados por el slumno durante su estadia
en el extranjero.

CAPITULO V
DE LA ORGANIZACION DE LAS VISITAS
INDUSTRIALES, PRACTICAS Y ESTADIAS.

Articulo 35.- Las visitas industrizies parg alumnos
deberan cumplir las siguientes etapas:

I Corncentracion:

II. Traslado;

[II. Recorridoen la Empresa; v
IV, Rewmo al lugar de origen,

Articulo 36.- La forma en que serdn costeados los
gasios gue se ocasionen con  motive de la visila
deberan ser definidos v difundidos. al menas con tres
dias de anticipacion a todos los panticipantes.

Articulo 37.- Bl presente reslamento serd dado g
conocer a los panicipanies. en ¢l momente en que se
informe de la visita, dceptando la responsabilidad v
cuidado de su persona. los cuales firmaran de
enterados.

Articulo 38.- Todos los participantes en la visita
deberdan  firmar una carte de  exclusion de
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responsabilidades de fa  Universidad. anexo  al
presente reslamento,

Articulo 39.- En toda visita debe haber. al mengs., un
profesor de la Universidad el cual serd comisionado
par el Direclor del Programa Académico
correspondiente. quien.serd ¢l responsable del grupo
¥ por lo tanto |2 maxima autoridad del mismo.

Articulo 40.- EI responsable del grupo, deberd acudir
a la Direccion de Vinculacion con la lista de
estudiantes participanies a confirmar la asistencia a fa
visita. a mas tardar. con 3 dias de anticipacidn ¥
deberd [ijar los objetivos paniculares. a cubrir en la
visiia v vigilar que éstos se cumplan en su mayaria ¥
gl pivel deseado, §

Articulo 41.- E! responsable del grupo, recabara con
tres dias de anticipacion a la fecha de salida. en la
Direccidn correspondients. la siguisnte informacion:

I Relacion de estudiantes que hardn la visita;

I.  Oficio de comision:

1. Cana(s) de presentacion: y

IV. - Formaio de reporte respectivo.
Articulo 42.- Todos los alwmnos deberdan portar 2 la
vista su credencial de la Universidad vigente. en cada
visita que realicen.
Articulo 43.- Todos les integrantes del prupo.
deberan poerar un uniforme distintive en cada visita
gue realicen. consistente en:

L Pantaion de mezclilla:

[, Camisa blanca de algodon: v

L. Zapaio bajo. de preferencia de sesuridad
industrial,

Articulo 44.- En general queda probihido el usa de
tenis, huaraches. zapalo alto. gorras v objelos no
autorizados por la empresa; en el caso de las alumnas
el uso de zapatillas. faldas. jovas y el cabello suelto.

Articulo 45.- Para realizar las visias indusiriales.
todos los alumnos deberdn estar en el punio de
concentracion. al menos media hora antes de la hora
de salida. Solo pedrin viajar en el grupo los alumnos
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gue previamente havan realizado su registro oficial-
ante el Responsable de la visita,

Articulo 46.- Los horarios v lugares para comidas,
durante la wisita serdn determinados por el
responsable det grupo.

Articulo 47.- La Universidad no estd obligada a
cubrir los gastos hechos en llamadas telefonicas.
comidas o actividades fuera de lo olicialmente
programadas duranie Ia visita.

Articulo 48.- En la organizacion de las practicas v
esladias intervendran:

1. E| Direcior de Vinculaeion:

1. El Director del Programa Académico
correspondients;

I1I. F! Profesor Investizador del Programa
Académico de que se trate; ¥

IV. LosoelAsesor desipnado par el sector,

Articulo 49.- El Director de Vinculacién v su
personal serdn responsables de promoyer las practicas
v estadias ante el sector productivo. publico ¥ social.

Articule  30.- Las funciones de planzacion,
programacion,  coordinacién,  supervision ¥
evaluacion. de los programas para la realizacion de las
practicas o estadias de los estudianies estaran a cargo
de los Directores, la cual se hard en forma mensual.
an base 4 las recomendaciones del Asesor industrial.

Articulo 51.- Serdn los Directores quienes designen
de entre los Profesores Investigadores. al Ascsor
Académico para cada una de las praclicas o esladias.

Articulo 52.- El Asesor Académico habra de dedicar
a la asesoria del estudiante dos horas minimas 4 la
semana, durante st practica o estadia,

Articulo 53.- Son funciones del Asesor Académico;

L Presentar con toda oportunidad. al Director
del Programa de gue se trate. la planeacion
v programacion de la prictica o estadia.

IL. Coordinar con el sector. {a realizacion de la
practica © estadia por partz de los
estudiantes de la Universidad:

I1t,

v,

VIL

VIIL

IX.

XL
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Supervisar. comjunamente con el asesor
industrial, e desarroilo del programa de la
practica o estadia con el fin de que los
esludiantes se sujeten a los convenios
suseritos:

Llevar el control vy seguimiento de los
programas de prictica o estadia que estén
bajo su conduccién y vigilancia. para
verificar el debido cumplimiento de sus
objetivos ¥ -melas. debiendo rendir un
informe de ello al Director del Programa
Académico correspondiente:

Lstablecer los horarios para las consuitas de
los estudiantes o grupos de estudianies gue
se le havan asignado v que soliciten su
asesoramiento:

Supervisar que los estudiantes observen
estrictamenle las™ normas del presente .
reglamenta. para asepurar 2l mejor
desarrallo de las préctica o estadia:

Guardar la confidencialidad v gl seerets
industrial previsto. en los convenios.
respecto de los trabajos de investigadion en
nroyectos de servicio tecnalégico:

Vigilar que los estudiantes cumplan ¢on las
medidas de seguridad e higiene vigenies en
gl sector, para prevenir los riesgos de
trabajo:

Dirigir 2 los estudiantes que i2 hayan sido
asignados en ia elaboracion del repore
téenico del trabajo gue vaya a desarrollar:

Procurar gue los estudiantes hagan uso
adecuado de las instalaciones. eguipo ¥
material de trabajo gue se les proporcione
para la realizacion de su programa de
practica o estadia:

Mdoptar las medidas necesarias en caso de
accidente de alpin estudiante para sy
inmediata atencién médica. debiendo
noiificar inmediatamente a la Direceidn del
Programa Académico correspondienie para
los efectos que procedan: ¥
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Xl Las demds que se deriven de las
disposiciones de este reglamento v de ntros
vrdenamicntos aplicabies.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES Y PROFESORES.

Articulo 34.- Todos los participantes deberdn acatar
las normas del presente reglamento v las que rige [a
empresa.

Articulo 55.- Los esludiantes v profesores gque
realicen  visitas estin  obligados a  tratar
adecuadamente’ fa unidad de wansporie evitando
deteriora,

Articulo 56.- Queda esiriciamente prohibide fumar,
tomar bebidas alcohdlicas, tanto en el interior de la
unidad de transporte como durante el periedo de
visita.

Articulo 57.- Queda, estrictamente prohibide a los
alumnos ingerir alimentos. golosinas v hebidas
durante el desarrollo de fa visita en las insialaciones
de la emprasa,

Articulo 38.- No correr o empujar a sus compafieros.
durante el recorrido en las instalaciones de la emipresa.
durante la visiia. prdclics o estadia.

Articulo 59.- £ caso de que ef alumno presente alein
probiema de salud o fisico que ponga ¢n peligro su
seguridad durante el viaje o visita a la empresa. debera
informar inmediatamente al responsable del grupo.
sin importar el lugar en el gue ocurra,

Articulo 601- Sdlo podran ser seleccionados para
participar en las practicas ¥ estadias aquellos
estudiantes que hayan cubicro en su woalidad lo
previstc en s programas de  estudio.
correspondientes a los cuatrimestres anteriores a las
mismas,

Articulo 61.- Son oblizaciones del estudiante durante
la praciica o estadia;

I Sujelarse a las disposiciones del presenie
reglanento y acatar las que rijan en el sector
para procurar ¢l huen desarrollo de su
praciica o estadia;
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[L. - Presentyrata Direccion correspondiente, e
programa de actividades a realizar durante
sU prdctica ¢ e¢stadia. para o snalisis v
aprobacidn:

1IL. El estudiante deberd portar su credencial o
la identificacion que se haya convenido
durante su permanencia en el sector v
exhibirla como identificacion cuando se le
Fequiend;

IV, Acatar las. ipsirucciones del Asesor
Académico ¥ del Asesor Indusirial;

V. Manlengr informados a sus asesores de los
avances de s provecto:

V1. Asistir puntualmente al desarrollo de su
practica ¢ estadia de acuerdo con el
talendario y horario establecido;

YIL El eswudiante deberd cumplic conr las
normas v politicas establecidas en el sector
donde realiza su practica o estadia:

YU Deberd Responsabiiiearse del buen.uso de
los uniformes. instrumenios.  materiales y
herramientas de trabajo que les proporcione
¢l sector para el desarrolle de su prictica o
esladia:

IX. El estudiante deberd devolver al sector los
uniformes.  instrumentos.  materiales v
herramisntas  de  1abajo  que  les
proporcionen para el cumplimiente de su
praclica o estadia;

XK. Cumplir con las medidas de seguridad e
higiene establecidas en el sector. para
prevenir rigsgos de rabajo: v

XL El estudiante actuaré con honradez v ética
profesional durante fa realizacion de sy
prictica.o estadia.

CAPITULD VIT ,
DEL REPORTE DE PRACTICAS O ESTADIAS

Articulo 62.- Uina vez concluida. su practica o
estadia. el estudiante deberd presentar un reporte del
trabajo desarrellado que contendrd |2s experiencias
adguiridas por el estediznte,
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Articuio 63.- £l reporie de prictica o cstadia debord
contener. ¢omo minime los criterios de evaluacion
siguientes:

L indice:

1L Resumen del reportd:

1il.  introduccion:

V. Objetivos:

V. Programa;

VI,  Marco leorico:

¥ Metodolopia:

VIl Desarroflo de la estadiac

IX. Ceonclusiones:y

X. Bibliografia.
Articulo 64.- En la evaluacion del reporte gue etabora
o) pstudiante. al concluir su préctica o esladia se
consideraran los siguientes aspactas:

L El contenido ifcnico v el grado de
inpovacion de sus propuestas

1. El grado de aportacion de solucién de
=3 L}
problemas reales del sector

I, La calidad de redaccion y presentacion; ¥

V. El npivel de implemeniacion de sus
propuestas.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

Articule 65.- El incumplimiente de las nommas
establecidas en el presente reglamento por parte del
estudiante dard lugar a sanciones que podran ir desde
la amonestacién verbal: amonestacién escrila con
copia al expediente: anulacitn del programa de visitas
industriales. practicas o estadia: v baja definitiva de a
Universidad. Su desconccimiento nunca podra ser
iwocado como excusa para evitar la sancion
correspondienie.
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Articulo 66.- 1| responsable del grupo tiene la
facultad de sancionar a cualguier integrante del
mistno, por Gltas de discipling: podrd también. si fa
falta fo amerhia, suspender ¢l viaje. Las sanciones que
pudieran originar<e por la vielzcion a este reglamento
serdn dictadas de acuerdo con la gravedad de la falla.
en su caso por ¢f responsable o la Direccidn del
Programa Académico al que pertenece el alumno
infracton

Articulo 67.- Los Direciores del Programa
Académico correspondiente. aplicaran las sanciones
disciplinarias gue correspondan de conformidad con
el presente reglamento v de forma supletoria el
Reglamento Interno del Alumno.

TRANSITORIO

Primero.- El presente reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Calidad v la Junta Directiva. .

Segundo.- £l presente reglamento fue aprobado en
Acta de Sesién Ordinaria de fecha 16 de giciembre
del afto dos mil cinco. por la Junta Directiva de la
Linversidad Palitdenica de Tiaxcata,
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