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EDITORIAL ENERO-FEBRERO 2024

EL SECRETO DEL EXITO NO VIENE CON EL TALENTO, VIENE
CON LA PERSISTENCIA.

Bienvenidas y bienvenidos al No. 2 de nuestra re-
vista Somos Guerrer@s; revista de comunicacién
bimestral. Pareciera que apenas la anuncidbamos
en nuestra comida navidefa y hoy nos encontra-
mos con esta nueva versién que incluye parte de
las actividades llevadas a cabo en enero y febrero
en la universidad, que se ocupan para mejorar los
aprendizajes de nuestros estudiantes y las oportu-
nidades de trabajo para nuestros egresados, para
los docentes y administrativos de esta universidad.

Nos gustaria agregar en ella mil actividades més
que se hicieron en estos dos meses, pero que por
cuestién de espacio no se enuncian. Sin embargo,
si reconocemos el trabajo desarrollado en el drea
de vinculacién, en el drea de medicina, de man-
tenimiento, en los laboratorios, las academias, de
difusién, servicios escolares, biblioteca, de sistema
de gestién de la calidad o de los diferentes cuer-
pos académicos. Son tantas las actividades de este
corto tiempo y su gran resultado se puede ver en
los pasillos de la institucién, en las aulas, en las
salas audiovisuales, o en los laboratorios. Por lo
gue a todos aquellos que no pudieron incluir sus
reportes, les mando un cordial saludo vy les agra-
dezco su amplio compromiso.

Por otro lado, recordemos que el fin primordial de
este medio es dar a conocer lo que se hace en
la universidad. Por lo que en este nimero encon-
tramos, aspectos de comunicacién, de educacién
STEM, la nueva bolsa de trabajo de la universi-
dad, de investigacién, temas de deportes; el re-
conocimiento que se ha otorgado al programa de
Ingenieria en biotecnologia, que cuenta con gran
gente comprometida y leal, con educacién y va-
lores que los llevan a saber colaborar de manera
conjunta. Ademds, se habla de la economia social
y de cdmo se estd avanzando en ella; de la soli-
daridad en las donaciones, en las estrategias de
trabajo que hemos implementado para mejorar
los aprendizajes y la cultura en los estudiantes, y
de cémo hemos entrado en una capacitacién en
educacién financiera docentes y alumnos, entre
otros temas.

Son mil actividades que hemos desarrollado en
tan solo dos meses, que necesitariamos publi-
car una revista cada 8 dias para poder contar-
les todo lo que nuestros talentos en las diversas

dreas desarrollan. Desde este espacio se observa
a quienes, de manera constante, se comprometen
con el crecimiento de la universidad, con el me-
joramiento de nuestros estudiantes y quienes con
pleno compromiso asumen la responsabilidad de
sacar adelante a esta inigualable institucién que
es nuestro centro de trabajo y que merece ser po-
tenciada en sus diversas dreas con gente capaz,
buena, honesta, leal, responsable y honorable y
gue cuenta con un pensamiento critico que la lleva
a tomar las mejores decisiones en su vida laboral
para seguir avanzando en ella.

Les invitamos a leerla, a colaborar y a unirse a este
proyecto de comunicacién que busca, sobre todo,
generar espacios de convivencia por medio de la
escritura para todos; sin olvidar que los hombres y
las mujeres de bien se unen para lograr proyectos
gue hacen que todos sean mejores. Sin menospre-
ciar a nadie, sin danar la imagen de nadie.

Felicidades por encontrarse leyendo estas lineas
y disfruten del contenido, que mostrard que nos
seguimos moviendo hacia la excelencia educati-
va de la UPTX, a pesar del clima, a pesar de los
fuertes vientos. Nada puede derrumbar a nuestra
Universidad, pues es més grande su objetivo y nos
cobija a nosotros y a nuestra familia.

ATENTAMENTE:

a4

R
Rosalia Nallfgli Pérez Estrada
Rectora.
Rosalianalleli.perez@uptlax.edu.mx




03| INTRODUCCION ENERO-FEBRERO 2024

SOMOS

GUERRER(®S

REVISTA DE COMUNICACION BIMESTRAL

COMUNICACION UPTX

El segundo nimero de Somos Guerrer@s
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala
(UPTx) marca un hito en nuestro camino
hacia la excelencia académica y el cre-
cimiento como comunidad universitaria.
Desde su inicio en noviembre de 2023,
esta revista ha sido mucho mdés que un
simple medio de comunicacién; ha sido el
reflejo de los suefios hechos realidad y la
expresién de nuestra identidad guerrera.

Considerar las valiosas contribuciones
de nuestros alumnos, docentes y perso-
nal administrativo ha sido una tarea que
nos llena de entusiasmo y nos impulsa a
seguir adelante. Cada colaboracién reci-
bida nos ha brindado la oportunidad de
adentrarnos en los diferentes programas
académicos y dreas de nuestra universi-
dad, reconociendo las actividades que
contribuyen a nuestro crecimiento y forta-
lecen el espiritu de excelencia que carac-
teriza a la UPTx.

La solicitud de colaboracién a toda la co-
munidad universitaria, y la recepcién de
fotografias, articulos y talentos diversos,
nos ha proporcionado las herramientas

necesarias para seguir compartiendo la
experiencia del crecimiento académico y
técnico que nos define como institucién.
Esta participacién activa nos motiva a
continuar en el camino de la excelencia
y a seguir promoviendo el intercambio de
conocimientos y experiencias dentro de
nuestra comunidad.

Reconocer las experiencias y la pasion de
nuestros investigadores, docentes y alum-
nos destacados nos inspira a crecer no
solo como profesionales, sino también
como seres humanos. La dedicacién vy el
compromiso que imprime cada uno en sus
proyectos contribuyen al enriquecimiento
mutuo y nos hacen mds conscientes de
la importancia de compartir cada detalle
desde el drea de comunicacién.

En cada linea, en cada imagen, en cada
expresién plasmada en esta revista virtual,
buscamos fortalecer nuestra identidad
guerrera y sentir el orgullo de pertenecer
a esta hermosa comunidad universitaria.
Somos GUERRER@s UPTx, participando
activamente en la construccién de una
nueva historia.
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ENTREGA HONORIS CAUSA

“La UPTx hace entrega del mas alto honor”

ELIANETH FLORES Y GARCIA

| pasado 29 de enero, la Universidad

Politécnica de Tlaxcala (UPTx) llevd

a cabo una solemne ceremonia en

la que otorgé el titulo de Doctorado
Honoris Causa a Van Romero, Director de
Operaciones y Vicepresidente de Investiga-
cién y Desarrollo Econémico en el Instituto
de Mineria y Tecnologia de Nuevo México,
donde también se desempena como direc-
tor del Centro de Investigaciéon Geofisica,
supervisa toda la actividad de investigacién
en energia y seguridad nacional de la uni-
versidad, y sirve como mentor para nuevos
profesores, ademds de que se realizé la fir-
ma de convenio STEM.

Este honor fue entregado a través del Con-
sejo de Calidad y de la Rectora Rosalia Na-
lleli Pérez Estrada.

Es un honor informar que el Dr. Van Romero
ha sido galardonado con el méximo grado
honorifico, el Doctorado Honoris Causa,
por la Universidad Politécnica de Tlaxcala
(UPTx). Este reconocimiento se otorga en
virtud de sus destacadas contribuciones en
el dmbito de la investigacién internacional,
asi como por su notable trayectoria profe-
sional.

El Dr. Van Romero desempefia un papel
destacado como director del Centro de In-
vestigaciones Geofisicas y ha gestionado
la investigaciéon y funciones de apoyo en la
Divisién de Investigacion. Su reconocimien-
to mundial como experto en problemas
con explosivos, asi como su andlisis sobre
cdmo los investigadores utilizan la medici-
na forense para rastrear delincuentes, han
contribuido significativamente al campo de
la seguridad internacional.

La entrega de este Doctorado Honoris Cau-
sa se llevé a cabo en una ceremonia en la
gue estuvieron presentes el Consejo de Ca-
lidad y la Rectora de la UPTx, la Mira. Rosa-
lia Nalleli Pérez Estrada. Ademds, Juan de
Dios Pineda, presidente de la Conferencia
de Universidades de las Américas de Edu-
cacién STEM y presidente de la Conferen-
cia de alcaldes de las Américas, acompané
al Dr. Van Romero.

Durante este evento significativo, también
se llevd a cabo la firma de un convenio
STEM, marcando asi un compromiso im-
portante en el dmbito de la educacién en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemd-
ticas (STEM). Este acuerdo busca fortalecer



la colaboracién y el intercambio de cono-
cimientos en estas dreas cruciales entre la
UPTx y ofras instituciones relevantes. La
ceremonia también marcé la idea innova-
dora de establecer una cétedra en STEM
Education (Educacién interdisciplinaria en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matemdé-
ticas) en la universidad mexicana. La cé-
tedra contard con la participacién de in-
vestigadores internacionales que ofrecerdn
conferencias y contribuirdn al intercambio
de conocimientos.

La rectora Pérez Estrada destacé que este
reconocimiento refleja el compromiso de

Ceremonia investidura Honoris Causa.
https://acortar.link/4h6XXx
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la UPTx con la excelencia en la educacién
superior, reconociendo las contribuciones
gue trascienden en las ciencias, letras, ar-
tes, humanidades y el desarrollo social.

Este honor celebra no solo los logros indi-
viduales del Dr. Van Romero, sino también
el compromiso continuo de la UPTx con la
calidad y la innovacién en la educaciéon y
la investigacién en la “excelencia que tras-
ciende”.

Felicitamos al Dr. Van Romero por este des-
tacado logro y a la UPTx por su visiéon y
compromiso con la excelencia académica.
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KARAOKE PARA TODOS

“Celebracién del Dia de San Valentin”

ANABEL PEREZ TREJO

El encantador y talentoso ex integrante
del reality show La Academia (6), Gerar-
do Castillo iluminé la cafeteria de la UPTx
con su presencia en una tarde especial en
honor al Dia de San Valentin. Con su voz
melodiosa y su carisma innegable, Gerar-
do cautivé al publico presente al entonar
hermosas canciones que resonaron en los
corazones de todos los asistentes.

El ambiente romdntico y festivo se exten-
dié mientras Gerardo interactuaba con la
audiencia, compartiendo risas y momentos
inolvidables. Su actuacién no solo deleitd
los oidos, sino que también creé un am-
biente de camaraderia y celebracién entre
los presentes.

Al finalizar su brillante presentacién, en un
gesto de profundo agradecimiento y reco-
nocimiento por su talento y generosidad,
se le entregd a Gerardo un merecido re-
conocimiento y un presente en nombre de
la Universidad Politécnica de Tlaxcala. Este
gesto simbolizé la gratitud de la institucién
por su destacada actuacién y su contribu-
cién a enriquecer la vida cultural de nues-
tra comunidad universitaria.

La visita de Gerardo Castillo no solo fue
un tributo al amor y la mudsica en el Dia de
San Valentin, sino también un recordatorio
del poder de la expresion artistica para unir
a las personas y enriquecer nuestras vidas.
Su presencia dejé una impresién perdura-
ble en nuestros corazones y esperamos re-
cibirlo nuevamente.



Después de su presentacién, el micréfono
se abrié para que los miembros de la co-
munidad universitaria mostraran sus habi-
lidades vocales y compartieran sus cancio-
nes favoritas con el resto de los presentes.
Desde estudiantes de diferentes ingenierias
hasta personal administrativo y docente,
todos tuvieron la oportunidad de brillar en
el escenario y cautivar al piblico con sus
interpretaciones.

El ambiente se llené de risas, aplausos y
vitores mientras los participantes daban lo
mejor de si en cada actuacién. Canciones
de amor, baladas romdnticas, éxitos pop y
clésicos de todos los tiempos resonaron en
la cafeteria, creando una atmésfera de ale-
gria y camaraderia.

ENERO-FEBRERO 2024 COMUNIDAD |08

El pdblico no escatimé en elogios y ova-
ciones para cada uno de los participantes,
reconociendo su valentia y talento en el
escenario. Alumnos, administrativos y do-
centes se unieron en una celebracién Unica
en conmemoracién del Dia de los Enamo-
rados, demostrando que la muUsica es un
lenguaije universal que une a las personas
en la diversién y el entretenimiento.

Este evento cultural no solo fue una opor-
tunidad para divertirse y celebrar el amor,
sino también para fortalecer los lazos entre
los miembros de la comunidad universita-
ria. Los eventos como este son de gran im-
portancia, ya que promueven la inclusién,
el talento y el espiritu de comunidad en el
campus.
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LAS CUENTAS PENDIENTES DE
LA EDUCACION

2El método STEM serd la respuesta?

HORACIO LIMA GUTIERREZ

Este texto representa una de 4 entregas
que aparecerdn en la presente publica-
cién. Esta primera parte ofrece una his-
toria veridica que llama a la reflexién. En
futuras entregas se hace un andlisis del
rol docente bajo el método STEM (Scien-
ce, Technology, Engineering, and Mathe-
matics) y los desafios que ha enfrentado
la Universidad Politécnica de Tlaxcala en
implementarlo.

Una historia dentro de las muchas que
ocurren en las escuelas mexicanas.

Carolina es una nina de 9 afos que vi-
vié buena parte de su adolescencia en la
comunidad de Nexnopala, municipio de
Altzayanca, Tlaxcala. Caro, como la nom-
braban sus compaferos y maestros, tenia
un talento especial para aplicar las mate-
mdaticas en dreas como el cdlculo de las
distancias y los pasos a seguir para resol-
ver una suma. Tomaba un trozo de pa-
pel, en tanto ayudaba a su tia Mercedes a
atender la tienda de abarrotes, y anotaba
los precios de algunos productos para co-
nocer el total de la compra de un clien-
te. Sumaba el precio un kilo de huevo, de
una botella de aceite y de una porcién de
aztcar para llegar al monto que debiera
cobrar. Al dar el cambio, muchas veces
hacia la operacién aritmética de manera
l6bgica, en su mente, y no necesitaba de
calculadora o lapiz.

Caro ambicionaba estudiar alguna inge-
nieria. Le resultaba atractiva la ingenieria
civil en tanto habia escuchado que uno de

sus tios hacia construcciones en la distan-
te ciudad de Puebla. En sus ratos libres,
al atender la tienda de la tia, solia tomar
un papel de estraza y dibujar fachadas de
casas que visualizaba como espacios de
convivencia, con ventanas grandes, corti-
nas extensas y una sala de baile; otro mdés
de sus pasatiempos.

Lamentablemente, la ensefanza de las
matematicas en la educacién primaria
se sujetaba a la repeticibn memorizada
de operaciones aritméticas sin importar
si ese ejercicio aplicaba a los escenarios
que ella, practicamente a diario, vivia en
su tienda de abarrotes. De hecho, ella
encontraba indtiles las planas de multipli-
caciones. Esas que piden contestar 15x8,
23x12, etc. Su mente estaba en conectar
espacios amplios con pistas de baile y
mesas extensas en las que podria pasar
tiempo con su familia y correr con primos
alrededor de las mesas vy sillas.

Inicié la secundaria y la actividad rutinaria
de contestar ejercicios matematicos agru-
pados en enormes listas y ecuaciones de
dificil interpretaciéon terminaron ahuyen-
tando su gusto por mantenerse en la es-
cuela y aprender a disefar fachadas con
enormes accesos de luz natural. A los 15
afos encontré una pareja, motivada por
constantes insinuaciones de la madre por
tener nietos, y su imaginacién se trasladé,
de aquellos ventanales luminosos, a for-
mar una familia numerosa para mantener
la tradiciéon de procrear hijos... para que
nos cuiden de grandes.



Caro dej6 pasar el tiempo sin mayor aviso
de interés por descubrir los resultados de
las matemdaticas. El cuidado de los hijos
y el servicio a su marido le hizo poco a
poco, y sin tal vez darse cuenta, que el ra-
zonamiento légico formé parte en algin
momento de sus aspiraciones. La cotidia-
nidad la volvié una més de las habitantes
de la comunidad. Los hébitos le hicieron
seguir una rutina. Lo que parecia ser un
caso de aporte a la belleza arquitecténica
de una poblacién, de una ciudad, se que-
dé en talento sin explotar.

¢Cudntos casos hay como los de Caro en
México? 2Qué hemos dejado de hacer
como sociedad mexicana que no logra-
mos catapultar los talentos juveniles como

*
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los de Caro? éAcaso la falta de segui-
miento y promocién a talentos como los
de la jovencita de la regién nororiente de
Tloxcala se reduce a una falta de recursos
econémicos?

La humanidad tiene pendientes serios en
aprovechar el interés y el talento de mi-
les de j6venes con aspiraciones propias y
gusto por la ciencia. Al escuchar que hay
miles de millones de pesos destinados a
partidas que sbélo buscan la promocién
politica de sujetos aislados, se llega a la
conclusién de que el seguimiento a ni-
Aas y nifios con talento no es un asunto
de recursos sino de interés y apertura de
los tomadores de decisiones. La tarea estd
sobre la mesa.

1/4

e

NF -
.
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IMPORTANCIA DE LA
ARTICULACION DE NODESS EN
LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

iTU puedes ser parte de un Nodo de Economia
Social y Solidaria y contribuir al desarrollo
social y sustentable de México!

HELUE MIRIAM GARCIA IGNACIO

La economia social y solidaria (ESS) es un
modelo econémico que busca la equidad
y la participacién democrdética en la vida
econémica y politica de la sociedad. Se
refiere a formas que promueven la prima-
cia de la persona y del objeto social sobre
el capital (INAES, 2024). La importancia
de la ESS se debe a que puede ser una
alternativa viable frente al paradigma so-
cial, econémico y cultural actual.

El actual modelo econémico en México, se
caracteriza por la acumulacién de capital,
la competencia y la abundancia de bienes
de consumo, lo cual conlleva a la destruc-
cion del bienestar social, cultural y am-
biental. Hablar de sostenibilidad, desde el
modelo econémico capitalista, resulta casi
imposible, pero no ocurre asi desde las
economias transformadoras como la ESS.
La ESS comprende una esfera de valores
intangibles dificilmente cuantificables (va-
lor social, ecolégico, emocional, simbéli-
co, cognitivo, histérico, cultural, comuni-
cativo, entre otros), su crecimiento no solo
estd ligado a la acumulacién del capital
econdmico, sino también al incremento
del capital humano, social y ambiental,
por lo que permite el desarrollo sostenible
(Serrano et al., 2018).

En el panorama internacional, la Asam-
blea General de la ONU adopté la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la ONU proporcionan orienta-
cién para nuevas estrategias de desarrollo
y nuevos modelos econémicos. Las inicia-
tivas de la ESS en el mundo han aportado
respuestas a estos desafios. En el portal
de la economia solidaria se encuentra el
mapa mundial de la contribucién de la
Economia Social y Solidaria (ESS) a los
ODS de la ONU. En este mapa puede ob-
servarse como la ESS ha tenido gran auge
en paises de Latinoamérica y Europa, de
hecho, en Alemania la ESS aporta el 34%
de su PIB, en Canadd el 14% y en Estados
Unidos el 7.33% (Cartografias Internacio-
nales de la Economia Solidaria - econo-
miasolidaria.org, 2023).

México estd dentro del 25 por ciento de
los paises con mayores niveles de des-
igualdad en el mundo. La riqueza de los
mexicanos mds ricos en 2017 fue de 116
mil millones de ddlares, esto significa que
las 10 personas mds ricas de México acu-
mulan la misma rigueza que el 50% mdés
pobre del pais. Sin embargo, en México
hay 31, 980 ejidos y comunidades, que



abarcan mds de 100 millones de hecté-
reas, esto corresponde a mas del 53% del
territorio nacional, encontrdndose en él el
80% de la biodiversidad y dreas naturales
protegidas. Actualmente se encuentran re-
gistrados en México mds de 61,000 OSSE
(Organismos del Sector Social de la Eco-
nomia) con 12 millones de socios, lo que
equivale al 23% de la PEA, més de 8 mi-
llones de socios en cajas de ahorro y 160
mil millones de activos (INAES, 2024).

Los OSSE son todas aquellas empre-
sas y organizaciones basadas en la ESS.
Eiemplos de OSSE son Cooperativas de
consumo, Cooperativas de produccién,
Cooperativas de produccién de energia
sustentable, Sociedades Cooperativas de
Ahorro y Préstamo, entre otros.

EI INAES, por mandato de la Ley de la Eco-
nomia Social y Solidaria, disefé e instru-
menté la formacién de NODESS (Nodos
de Impulso a la Economia Social y Solida-
ria) (INAES, 2024).

Los NODESS son alianzas locales, inte-
gradas por lo menos con tres actores ins-
titucionales interesados en sumarse a la
promocién y el fomento de la economia
social y solidaria desde su territorio: un
OSSE, una institucion de educacién de
cualquier nivel, o una institucién de in-
vestigacién, publica o privada; y algin
otro actor que promueva los principios de
economia social y solidaria (instancias de
gobierno de cardcter federal, estatal, y/o
municipal, organismos internacionales,
empresas privadas, cdmaras de comer-
cio e industria, organismos de represen-
tacién, organismos no gubernamentales,
etc.

Los NODESS tienen entre otros obijetivos,
impulsar la capacitacién, investigacién, di-
fusién y el apoyo a proyectos productivos
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de ESS. Las IES participan en los NODESS
promoviendo la formacién e inclusién de
estudiantes, maestros, técnicos e investi-
gadores especializados para el desarrollo

de actividades cientificas en proyectos de
ESS.

La Ley General de Educacién Superior, la
Ley de Educacién Superior del Estado de
Tlaxcala, entre otras reglamentaciones

apoyan la participacién de las IES en los
NODESS.

La invitacién pdblica 2024 del INAES y la
Subsecretaria de Educacién Superior de la
SEP para la conformacién de NODESS se
encuentra abierta hasta el 31 de marzo
(De la Economia Social, s. f.).

Si perteneces a una IES, iTU puedes ser
parte de un Nodo de Economia Social y
Solidaria y contribuir al desarrollo social y
sustentable de México!
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CONSTRUYENDO LA
EXCELENCIA

“El espiritu de la UPTx"

AXEL SANCHEZ FLORES

La Universidad Politécnica de Tlaxcala
(UPTx) es mucho mds que un centro de
estudios; es el hogar donde cada uno de
nosotros encuentra un espacio para cre-
cer, aprender y alcanzar nuestras metas
personales y profesionales.

Con orgullo llevamos nuestro lema, “Ex-
celencia que trasciende”, porque cada
dia nos esforzamos por superarnos y de-
jar una huella positiva en el mundo que
nos rodea. Cuidar nuestra universidad es
Un COMPromiso que AasumMimos con res-
ponsabilidad y dedicacién. Preservar este
espacio implica mantener un ambiente
propicio para el aprendizaje, el desarrollo
académico y el intercambio de experien-
cias que enriquecen nuestra formacién in-
tegral.

No permitamos que nada ni nadie com-
prometa lo que tanto valoramos. Debe-
mos trabajar juntos para mantener nues-
tra universidad como un lugar seguro,
inclusivo y repleto de oportunidades para
todos. La diversidad de pensamientos,
ideas y culturas fortalece nuestra comuni-
dad y nos impulsa hacia adelante.

Es hora de demostrar al mundo el poder
de la unidad y el compromiso. Somos la
Universidad Politécnica de Tlaxcala, uni-
dos en la bisqueda constante de la exce-
lencia y el porvenir. Sigamos avanzando
juntos, construyendo un camino lleno de
éxitos y logros que trasciendan mas allé
de nuestras fronteras.

iSomos excelencia, somos futuro!

https://acortar.link/F6WORB



Titulo: Explosiéon de nubes

Maria Guadalupe Pavén Cuapio alumna de
Ingenieria industrial,9no Cuatrimestre
Ganadora de “Mirada universitaria”
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TU APORTACION REGALA UNA
SONRISA

TUTORIAS 7MO “A” INGENIERIA FINANCIERA

El inicio de un proyecto con un propdsito
noble: ayudar a los nifios que luchan con-
tra el cdncer. Con el objetivo de brindarles
un rayo de esperanza y apoyo en su ba-
talla, nos embarcamos en una misién de
solidaridad que demostré el poder de la
comunidad y la generosidad humana.

Nuestra iniciativa de recoleccién de tapi-
tas fue un llamado a la accién para todos
aquellos que deseaban contribuir a una
causa noble. Con el apoyo de nuestras
familias y seres queridos, nos dedicamos
a juntar tapitas con el fin de convertirlas
en sonrisas para los nifos que enfrentan
grandes desafios.

Con un costal lleno de tapitas, concluimos
nuestro proyecto. Cada una de esas tapi-
tas representa un gesto de solidaridad y
esperanza, un pequefo acto que puede
marcar una gran diferencia en la vida de
un nifo.

Desde su inicio, nuestro proyecto ha co-
sechado logros significativos. La partici-
pacién activa de nuestras familias ha sido
fundamental para su éxito, demostrando
gue juntos podemos lograr grandes cosas.

Maés alld de la recoleccién de tapitas,
nuestro proyecto ha generado conciencia
ambiental y solidaridad en nuestras comu-
nidades. Cada tapita recolectada no solo
representa un gesto de apoyo para los ni-
fios con cdncer, sino también un compro-
miso con el cuidado de nuestro entorno y
con el bienestar de quienes nos rodean.

A pesar de los desafios que enfrentamos,
estamos comprometidos a seguir ade-
lante y a expandir nuestro alcance en los
préximos meses. Cada tapita recolectada
es un recordatorio de que juntos podemos
marcar la diferencia y ofrecer un rayo de
esperanza a quienes mds lo necesitan.

A través de nuestro proyecto, hemos de-
mostrado que el amory la solidaridad son
fuerzas poderosas capaces de transformar
vidas y comunidades enteras.

Los integrantes de este proyector: Joselyn
Zarate, Kemeli Cuatepitzi Romero, Joshua
yubit Gémez flores, Octavio Netzahual
Bautista, Brenda Irene Ahuactzi Rodriguez
Fernando Zecua Morales
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LA MAGIA DEL CINE

TUTORIAS INGENIERIA FINANCIERA

En un esfuerzo por llevar entretenimiento
y cultura a comunidades remotas, surge
el proyecto “Magic Cinema”, un cine co-
munitario itinerante que busca enriquecer
la vida de las personas a través del sép-
timo arte. La proyeccién de peliculas en
espacios publicos o comunitarios se ha
convertido en una prdctica cada vez mds
relevante, evidenciando los numerosos
beneficios que aporta tanto a nivel indivi-
dual como colectivo.

“Magic Cinema” proporciona un espacio
para que los miembros de la comunidad
se rednan, compartan y dialoguen. Vien-
do peliculas juntos, se generan conversa-
ciones en torno a temas relevantes, lo que
promueve la cohesién social y fortalece
los lazos comunitarios.

La variedad de peliculas proyectadas en
“Magic Cinema” amplia el conocimiento
y la comprensién de diferentes contextos
culturales y sociales. Ademds, aborda te-
mdticas pertinentes para la comunidad,
fomentando la reflexion y el aprendizaje
sobre cuestiones locales e internacionales.

“Magic Cinema” democratiza el acceso a
la cultura y el entretenimiento. En muchas
comunidades, el acceso a las salas de
cine comerciales puede ser limitado por
factores econdmicos o de distancia. Magic
Cinema ofrece una alternativa accesible y
gratuita para disfrutar del arte cinemato-
grdfico.

El principal objetivo de “Magic Cinema”
es llegar a mds comunidades donde la
reproduccién de peliculas es limitada o
inexistente, asi como sensibilizar sobre

la importancia del entorno social para
el pdblico infantil y adolescente en dreas
rurales. Ademds, parte de nuestra misién
es apoyar a ninos con cdncer en sus tra-
tamientos, para lo cual solicitamos la co-
laboracién de la comunidad mediante la
donacién de tapitas de refresco.

Hasta la fecha, hemos logrado alcanzar
importantes metas, como la visita a los
alumnos del kinder CONSEF en Tenan-
cingo. Sin embargo, nuestro compromiso
es seguir expandiendo nuestro alcance y
contribuyendo al bienestar y desarrollo de
md&s comunidades a través del cine.

“Magic Cinema” es mds que un simple
entretenimiento; es una herramienta para
el cambio social, la educacién y la inclu-
sién. A través de la magia del cine, bus-
camos transformar vidas y construir un
futuro més brillante para todos. iUnete a
nosotfros en este viaje de transformacion
comunitarial

Los integrantes de este proyector: Alexia
Nieves Castro, Aleida Gonzélez Jimen,
Rocio Martinez Montiel, Ricardo Valencia
Cortes, Naidelyn Galicia Cuahutle, Josep
Reyes Gonzdlez.
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PROYECTO SOCIAL

TUTORIAS 7ZMO “A”, FINANCIERA

En este informe, presentamos los resul-
tados y el impacto del proyecto de reco-
leccién de tapitas desarrollado con el fin
de apoyar a personas en tratamiento de
quimioterapia. La iniciativa tuvo como ob-
jetivo principal recaudar fondos mediante
la recoleccién de tapitas pldsticas, contri-
buyendo asi a cubrir los gastos asociados
con los tratamientos de quimioterapia de
pacientes con cdncer.

Durante el periodo del proyecto, se logré
una participacién activa de la comunidad,
evidenciada por la recoleccién masiva de
tapitas pldsticas. Este nivel de compromiso
y solidaridad fue fundamental para el éxi-
to de la iniciativa, ya que cada tapita reco-
lectada representaba un paso mdés hacia
el apoyo a quienes mds lo necesitan.

La comunicacién claray efectiva desempe-
né un papel crucial en el éxito del proyec-
to. Desde la fase inicial de concientizaciéon
hasta la coordinacién de la recoleccién,
una comunicacién clara aseguré la par-
ticipacion y el compromiso de la comuni-

dad.

Se identificé la importancia de mantener la
continuidad del proyecto para seguir brin-
dando apoyo a pacientes en tratamiento
de quimioterapia y promover prdcticas
sostenibles a largo plazo. La continuidad
del proyecto garantiza que el impacto po-
sitivo perdure en el tiempo y siga benefi-
ciando a quienes lo necesitan.

El proyecto de recoleccion de tapitas de-
mostré ser una iniciativa exitosa, logrando
sus objetivos sociales de manera efectiva.

La participacién activa de la comunidad,
combinada con la concientizacién am-
biental sobre el reciclaje de pldstico, esta-
blecié un precedente positivo para futuras
iniciativas similares.

Este proyecto no solo contribuyé al apoyo
econémico de pacientes en tratamiento
de quimioterapia, sino que también pro-
movié la solidaridad y el sentido de comu-
nidad en torno a una causa importante.
Asimismo, presenta oportunidades valio-
sas para seguir contribuyendo al bien-
estar de quienes enfrentan tratamientos
médicos dificiles, demostrando que juntos
podemos marcar la diferencia y traer un
poco de luz a aquellos que atraviesan mo-
mentos oscuros.

Las integrantes de este proyector: Danie-
la Herndndez Vézquez, Saret Lara Lépez,
Valeria Coyotl Xelano, Cecilio Ramirez
Bautista, Ady Alejandra Herndndez Rodri-
guez, Nadia Arumi Sdnchez, Wendy Ra-
mirez Varela, Kenia Gutiérrez Pérez.
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LAS FAMILIAS EN MOMENTOS
DIFICILES

“Un Acto de Solidaridad y Companerismo”

-

TUTORIAS 4TO “C”, FINANCIERA

En medio de la incertidumbre y la ansie-
dad que pueden surgir en los hospitales,
existe una luz de esperanza que brilla a
través de gestos simples pero significati-
vos: el apoyo alimentario a aquellos que
esperan noticias de sus seres queridos.
En nuestro proyecto “Esperanza para tu
Familia”, nos comprometemos a ofrecer
alimentos a personas que aguardan por
consultas médicas o noticias sobre la sa-
lud de sus seres queridos, proporciondn-
doles un pequeno alivio en momentos de
tensién y preocupacion.

En nuestra mds reciente visita al Hospital
General, experimentamos la gratitud y el
calor humano de la comunidad hospitala-
ria al unirnos en esta noble causa. Aunque
la demanda superé nuestra capacidad de
proporcionar alimentos para todos, nos
reconforta saber que pudimos ofrecer un
pequeno gesto de apoyo a quienes mds lo
necesitan. A pesar de las restricciones im-
puestas por la pandemia, logramos llevar
un rayo de esperanza a través de nuestra
solidaridad y compaferismo.

e

Nos alegra haber alcanzado nuestros ob-
jetivos en esta ocasién, pero también re-
conocemos la importancia de continuar
apoyando a nuestras comunidades en el
futuro. Aprendimos que incluso con recur-
sos limitados, podemos marcar una dife-
rencia significativa en la vida de quienes
nos rodean. Nos comprometemos a seguir
adelante con nuestro proyecto, buscando
formas creativas de ampliar nuestro im-
pacto y brindar esperanza a mdés familias
en tiempos de necesidad.

En “Esperanza para tu Familia”, creemos
en el poder transformador del amor y la
solidaridad. Sigamos trabajando juntos
para construir un mundo donde la es-
peranza y la compasién sean las fuerzas
motrices que guien nuestros pasos.

Los integrantes de este proyector: Ma-
dai Ramirez Cervantes, Marbella Naomi
Cdardenas Cruz, Olivia Muhoz Miranda,
Rommel Mauricio Pérez Barba, Vanessa
Tlilayatzi Tlilayatzi, Uriel Jiménez Rugerio,
Lessly Marlen Picazo Rojas, Monserrat Ba-
rranco Garcia.
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SABORES SOLIDARIOS

TUTORIAS 7MO “A” MATUTINO, FINANCIERA

Con gran emocién y gratitud, los alumnos
del séptimo cuatrimestre de Ingenieria Fi-
nanciera se complacen en presentar el ter-
cer y Ultimo informe de su proyecto “Sa-
bores Solidarios”. Este informe marca el
cierre de una etapa significativa en el viaje
de servicio comunitario, y brinda la oportu-
nidad de reflexionar sobre el impacto que
han tenido en sus vidas y en las vidas de
aquellos a quienes han servido.

Al mirar hacia atrds, nos llenamos de ale-
gria al recordar cémo logramos superar
cada una de nuestras metas establecidas al
inicio del proyecto. Con éxito, entregamos
las 50 tortas de jamén a la Clinica 8 del
IMSS, llevando consuelo y apoyo a quie-
nes enfrentan desafios en su salud. Cada
torta se convirtié en un mensaje tangible
de esperanza, recorddndoles a aquellos
en momentos dificiles que no estdn solos.
Estamos orgullosos de haber contribuido
positivamente a nuestra comunidad y de
haber brindado un rayo de luz en tiempos
de oscuridad.

A cada miembro del equipo, extendemos
nuestro mds sincero agradecimiento por su
dedicacién, esfuerzo y compromiso. Este
proyecto ha sido mucho mds que la prepa-
racién y distribucion de tortas; ha sido una
experiencia transformadora que ha enri-
quecido nuestras vidas y fortalecido nues-
tros lazos como equipo. Juntos, hemos de-
mostrado el poder del trabajo colaborativo
y la compasién.

“Compartiendo Alimentos, Compartiendo
Esperanza” ha dejado una huella indeleble
en nuestras vidas. Hemos aprendido valio-
sas lecciones sobre solidaridad, empatia

y la importancia de la accién directa para
generar un cambio positivo en nuestro en-
torno. Cada encuentro con los beneficia-
rios de nuestro proyecto nos ha recordado
la importancia de ofrecer una mano amiga
y el valor de brindar apoyo en tiempos de
necesidad.

Cada sonrisa representa un momento de
conexién y ayuda a nuestra comunidad.
Estamos profundamente agradecidos por
la oportunidad de haber participado en
este proyecto significativo y por todo lo que
hemos aprendido a lo largo de este vigje.

de todo corazén a todos
quienes han apoyado nuestro proyec-
to, desde los miembros del equipo hasta
aquellos que han recibido nuestras tortas
con gratitud. “Sabores Solidarios” no solo
ha alimentado cuerpos, sino que ha nutri-
do nuestras almas y ha dejado una marca
indeleble en nuestra trayectoria estudiantil.

Agradecemos

Los integrantes de este proyector: Diana
Paola Flores Jiménez, Alejandro Vézquez
Garcia, Rommel Cortez Valencia, Pedro Ar-
menta Munguia, JesUs Ramirez Rueda.
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ARDUO TRABAJO Y
DEDICACION INSTITUCIONAL

“El Programa Académico de Biotecnologia recibe
reconocimiento”

PA. INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

Durante el afio 2023, el Programa Acadé-
mico de Biotecnologia de nuestra institu-
cién ha sido distinguido por su alto com-
promiso institucional. Este reconocimiento
fue otorgado por la Dra. Rosalia Nalleli
Pérez Estrada, Rectora de nuestra univer-
sidad, quien valoré el arduo trabajo y la
dedicacién del equipo académico y estu-
diantil.

FOTO: INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

Para celebrar este logro, se llevé a cabo
la “Semana de Biotecnologia” del 5 al 7
de diciembre, un evento de tres dias con-
secutivos repleto de actividades enriquece-
doras. Durante esta semana, se destacé la
exposiciéon de carteles cientificos y la pre-
sentacién de conferencias impartidas por
egresados destacados del programa aca-
démico. Estas conferencias, basadas en ex-
periencias laborales, proporcionaron una
visién prdctica y actualizada del campo de
la biotecnologia.



Ademds, después de participar en la “Ex-
pociencias Tlaxcala 2023”, un grupo de
alumnas logré la acreditacién para asistir
a la “Expociencias Nacional Sonora 2023".
En este evento juvenil de ciencia y tecno-
logia, presentaron un proyecto innovador
titulado: “Evaluacion de la Actividad Biolé-
gica de Aceites Esenciales del Extracto del
Ruezno de la Nuez de Castilla como Re-
pelente Biodegradable contra Plagas del
Nogal”. Esta participacién destacada no
solo refleja el compromiso y la excelencia
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académica de nuestros estudiantes, sino
también el impacto positivo de nuestro pro-
grama en la comunidad cientifica a nivel
nacional.

Este reconocimiento y logro son testimonio
del arduo trabajo, la pasién y el compromi-
so de toda nuestra comunidad académica.
Seguiremos trabajando juntos para alcan-
zar nuevas metas y contribuir al avance de
la ciencia y la tecnologia en nuestro pais y
mdas allé.
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NUEVAS OPORTUNIDADES DE
COOPERACION ACADEMICA

“Impulsado el desarrollo académico y la
excelencia en nuestra institucion”

PA. INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Programa Académico de Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién de la Uni-
versidad Politécnica de Tlaxcala ha experi-
mentado un periodo de intensa actividad
y crecimiento, reflejado en una serie de
acciones y logros que impulsan el desa-
rrollo académico y la excelencia en nues-
tra institucidn. A continuacién, presenta-
mos un resumen de las actividades mdés
destacadas realizadas durante los Gltimos
meses:

Se llevé a cabo una reunién con los pro-
fesores de tiempo completo, donde se dis-
cutieron y se implementaron estrategias
innovadoras para mejorar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. El objetivo fue
garantizar una atencién adecuada y efec-
tiva a nuestros estudiantes, promoviendo
la excelencia académica y el desarrollo
integral.

En un emocionante protocolo de titula-
cién, celebramos los logros de 10 egre-
sados destacados del Programa Académi-
co de Tecnologias de la Informacién. Este
momento marcé el inicio de sus carreras
profesionales y fue un motivo de orgullo
para toda la comunidad universitaria.

Con el objetivo de crear un entorno mas
agradable y propicio para el aprendizaije,
se realizé una jornada de embellecimiento
en nuestra universidad. A través de activi-
dades de limpieza y mejora de dreas, bus-

camos fortalecer el sentido de pertenencia
y cuidado de nuestro espacio académico.
Se confirmé mediante una exhaustiva au-
ditoria que nuestro Sistema de Gestion de
la Calidad cumple con todos los elemen-
tos aplicables de la norma. Esto incluyé
una revisién detallada del proceso de en-
sefanza-aprendizaje, garantizando altos
estdndares de calidad y eficiencia.

Nuestra institucién tuvo el honor de partici-
par en el XIX Aniversario de la Universidad
Politécnica de Tlaxcala. Esta celebraciéon
nos permitié reflexionar sobre nuestros lo-
gros y reafirmar nuestro compromiso con
la excelencia académica y el desarrollo
regional.

Asimismo, participamos activamente en el
Congreso “Nueva Escuela Mexicana Tlax-
cala”, donde se intercambiaron ideas y se
propusieron soluciones innovadoras para
los desafios educativos actuales. Esta ex-
periencia nos inspird a seguir innovando
y mejorando en beneficio de nuestros es-
tudiantes.

Una conferencia sobre el Desarrollo de
Habilidades Emocionales, dirigida a ser-
vidores puUblicos, brindé herramientas y
metodologias para generar actitudes po-
sitivas en el entorno laboral y académico.
Esta capacitacién contribuye a una mejor
toma de decisiones y atencién a la comu-
nidad estudiantil.



Establecimos importantes convenios de
colaboracién, como el firmado con el Sis-
tema Estatal Anti corrupcién, que fortale-
cen nuestros lazos con otras instituciones
y promueven una cultura de integridad y
transparencia.

De igual manera, la firma de convenio
con el Centro de Bachillerato Tecnolégico,
Industrial y de Servicios 003, abre nuevas
oportunidades de cooperacién académi-
ca para enriquecer la formacién de nues-
tros estudiantes y promover su desarrollo
integral.

El Laboratorio de Tecnologias de la Infor-
macién y Aplicaciones Méviles ha desa-
rrollado el “Sistema de Administracién’
para el Centro de Justicia para Mujeres.
Este sistema contribuird a un mejor con-
trol de la informacién y una atencién mdés

(4
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efectiva a las mujeres atendidas por el
centro, demostrando nuestro compromiso
con el servicio a la comunidad.

Ademds, se han iniciado pldaticas con el
Registro Civil de Tlaxcala para colaborar
en el desarrollo de aplicaciones méviles
informativas sobre trdmites, utilizando la
tecnologia para facilitar los procesos y
mejorar la experiencia de los ciudadanos.

Estos logros y actividades son muestra del
compromiso y la dedicacién del Programa
Académico de Ingenieria en Tecnologias
de la Informacién de la Universidad Poli-
técnica de Tlaxcala.

Seguiremos trabajando con pasién y de-
terminacién para alcanzar nuestras metas
y continuar siendo referentes en educa-
cién tecnolégica e innovacién.
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FORTALECIENDO LA CULTURA
FINANCIERA

“Impulsando el desarrollo académico y profesional”

PA. INGENIERIA FINANCIERA

Durante el mes de noviembre, nuestra ins-
titucidn participé activamente en la “Se-
mana de Ingenieria Financiera”, un evento
crucial que relne a diversas instituciones
financieras, tanto publicas como privadas,
con el objetivo de promover la educacién
financiera en la poblacién. Este evento,
auspiciado por el Gobierno de México a
través de CONDUSEF, busca sensibilizar
a la comunidad sobre la importancia de
desarrollar habilidades financieras sélidas

para administrar eficazmente los recursos.
La participacién de la UPTx en este evento
es fundamental para fortalecer la cultura
financiera entre nuestros estudiantes de In-
genieria Financiera.

Durante el mes de diciembre, se llevé a
cabo la formacién de comités, una activi-
dad que marca un importante paso en la
organizacién y funcionamiento interno de
nuestra institucién. Estos comités desempe-



Aan un papel crucial en la toma de decisio-
nes y en la implementacién de proyectos y
programas académicos.

El mes de enero estuvo marcado por una
serie de logros significativos para nuestro
programa académico:

La publicacién de un articulo en el libro
“Habilidades Directivas y Clima Organiza-
cional”, que recoge los resultados de una
investigacion realizada en micro y peque-
Aas empresas latinoamericanas. Este logro
reflejo el compromiso de nuestros docentes
con la investigaciéon y el avance del conoci-
miento en el dmbito empresarial.

La firma de un convenio entre la UPTx y
CONDUSEF Tlaxcala, que fortalecerd la
colaboracién y el intercambio de conoci-
mientos en materia financiera.

La realizacién de una charla informativa
sobre el proyecto Minerva, dirigida a 210
alumnas de Ingenieria Financiera, con el
objetivo de fomentar el interés y la partici-
pacién en este importante proyecto.

El destacado logro de nuestras alumnas
Leonicher Nadiesda Garcia y Olga Ma-
linalli Ramos, de Ingenieria Financiera,
quienes obtuvieron el tercer lugar a nivel
Latinoamérica en el prestigioso torneo de
derivados “John Hull Award 2023". Este
éxito resalta el talento y la dedicacién de
nuestros estudiantes en el dmbito financie-
ro a nivel internacional.

Estas actividades reflejan el compromiso
continuo de nuestro programa académi-
co con la excelencia, la investigacién y la
formacién integral de nuestros estudian-
tes. Seguiremos trabajando para impulsar
el desarrollo académico y profesional de
nuestra comunidad universitaria.
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Entrevista con ganadoras tercer lugar a nivel Latinoamérica en el
u prestigioso torneo de derivados “John Hull Award 2023”
https://acortar.link/9aMuek
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PROCESOS EDUCATIVOS Y DE
INVESTIGACION

“Compromiso continuo con la excelencia”

DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Durante el cuatrimestre de septiembre a
diciembre, la Direccién de Investigacién
y Posgrado de la UPTx ha llevado a cabo
diversas actividades encaminadas a forta-
lecer la investigacién y el desarrollo acadé-
mico en nuestra institucidon. A continuacidn,
se destacan algunos de los logros y proyec-
tos realizados:

Se han organizado seminarios de investi-
gacién en cada una de las seis dreas de
posgrado, con la participaciéon de comités
integrados por profesores con perfil de in-
vestigacién. Estos seminarios son espacios
de andlisis y discusién donde se revisa el
avance de los proyectos de tesis de los es-
tudiantes de maestria. El objetivo es forta-
lecer y enriquecer los proyectos para que
tengan un impacto significativo en las or-
ganizaciones donde se aplican, generando
ahorros, innovaciéon de procesos y eficien-
cia.

Se ha propuesto la implementaciéon de un
seminario de titulacién de posgrado, que
ha sido autorizado por el Consejo de Ca-
lidad de la UPTx. Este seminario brinda la
oportunidad a egresados de maestria con
proyectos de tesis avanzados pero incon-
clusos, de finalizar su investigacién y ob-
tener su titulacion. El proceso se llevaré a
cabo de enero a mayo de 2024, bajo la
supervision del Dr. Yani Betancourt Gonzé-
lez como asesor del seminario.

Se ha trabajado en la estandarizacién y
mejora de procesos internos para lograr
mayor eficiencia y calidad en el servicio

educativo. Se han modificado y mejorado
formatos de trabajo, como la hoja de con-
tenido de protocolo de investigacién, la lis-
ta de cotejo para evaluacién de protocolos,
y se ha elaborado una guia técnica para
el proceso de titulacién, entre otros docu-
mentos. Estos avances buscan optimizar el
trabajo académico y beneficiar tanto a es-
tudiantes como a profesores, en linea con
el compromiso de la UPTx con la calidad
educativa.

En resumen, estos esfuerzos reflejan el
compromiso continuo de la Direccién de
Investigacion y Posgrado de la UPTx con la
excelencia académica y la mejora continua
en los procesos educativos y de investiga-
cion.
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REUNIONES Y GESTIONES

“Fortalecimiento institucional”

DIRECCION DE VINCULACION Y DIFUSION

Durante el periodo reciente, la Universidad
Politécnica de Tlaxcala ha llevado a cabo
una serie de reuniones y gestiones enca-
minadas al fortalecimiento institucional y
la promocién del desarrollo académico y
profesional de sus estudiantes y egresados.

Se ha trabajado en la creacién de un grupo
de bolsa de trabajo para egresados, con el
objetivo de facilitar su insercién laboral y
promover su desarrollo profesional.

Se han implementado estrategias para am-
pliar la matricula de alumnos, promovien-
do los programas académicos de la univer-
sidad y captando nuevos estudiantes.

Se han establecido acciones para fortalecer
las dreas que se desarrollan en la Univer-
sidad Politécnica de Tlaxcala en materia de
transparencia y rendicién de cuentas, en
cumplimiento de los lineamientos estable-
cidos por el Instituto.




Se han definido estrategias de colabora-
cién conjunta entre las diferentes dreas de
la universidad, con el fin de mejorar la ca-
lidad educativa y fortalecer los procesos in-
ternos.

Se ha gestionado la vinculacién para que
los estudiantes puedan participar en even-
tos culturales y actividades relacionadas
con las tecnologias creativas.

La conferencia sobre inteligencia emocio-
nal ha sido una experiencia profundamente
enriguecedora que nos ha capacitado para
vivir con mayor autenticidad, compasién y
resiliencia.
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Se han realizado visorias para seleccionar
a los alumnos que representardn a la uni-
versidad en eventos deportivos selectivos.

Se han llevado a cabo diversas reuniones
con representantes de empresas y asocia-
ciones, con el fin de establecer vinculos
para la colocacién de alumnos en el cam-
po laboral, la firma de convenios de cola-
boracién y la generaciéon de recursos para
la universidad.

Estas actividades reflejan el compromiso
con la excelencia académica, la vincula-
cién con el sector productivo y la formacién
integral de sus estudiantes.
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SUSTENTABILIDAD EN EL
CAMPUS UNIVERSITARIO

“Un paso adelante con propuestas innovadoras”

PA. INGENIERIA INDUSTRIAL

En diciembre se llevaron a cabo varias ac-
tividades significativas en el dmbito acadé-
mico y cultural del programa académico
de Ingenieria Industrial:

Primero el programa académico de Inge-
nieria Industrial de la Universidad Politécni-
ca de Tlaxcala (UPTx) vivié un emocionante
hito con la realizacién de su primer Hacka-
thon. Este evento, que conté con la parti-
cipacién activa de estudiantes y docentes,
se convirtié en un espacio de creatividad
y colaboracién para abordar retos de sus-
tentabilidad en la universidad.

Durante el Hackathon, estudiantes de cuar-
to, quinto, sexto, séptimo y noveno cuatri-
mestre se unieron a docentes de tiempo
completo y por asignatura para formar
equipos multidisciplinarios. El objetivo era
claro: desarrollar propuestas innovadoras
que contribuyeran a enfrentar desafios de
sustentabilidad en la UPTx.

Los participantes se enfrentaron a una serie
de retos disefiados para poner a prueba su
ingenio y capacidad de innovacién. Desde
la eficiencia energética en el campus hasta
el diseno de productos circulares y la opti-
mizaciéon de procesos administrativos, los
equipos abordaron temas clave para el fu-
turo de la universidad.

Los participantes se enfrentaron a desafios
que buscaban promover la innovacién y la
sostenibilidad en la universidad. Estos de-
safios fueron:

Reto 1: Eficiencia Energética en el Campus
Universitario. El primer reto del Hackathon
se centré en desarrollar estrategias y solu-
ciones para promover la eficiencia energé-
tica en el campus universitario.

Los participantes fueron desafiados a pro-
poner medidas innovadoras que permitie-
ran a la universidad reducir su consumo
de energia eléctrica y fomentar una cultura
de sostenibilidad entre la comunidad estu-
diantil y el personal. Desde el disefio de sis-
temas de iluminacién mds eficientes hasta
la implementacién de prdcticas de ahorro
de energia en los edificios, los equipos ex-
ploraron diversas formas de hacer que la
universidad sea mds amigable con el me-
dio ambiente.

Reto 2: Disefio de Producto Circular. El
segundo reto del Hackathon consistié en
disefiar un producto o sistema que promo-
viera los principios de la economia circu-
lar. Los participantes fueron desafiados a
enfocarse en la reduccién de residuos, la
reutilizacién de recursos y la sostenibilidad
a lo largo del ciclo de vida del producto.
Desde el disefio de envases reciclables
hasta la creacién de productos modulares
que permitieran una fécil reparacién y ac-
tualizacién, los equipos exploraron nuevas
formas de abordar los desafios de los resi-
duos y la sostenibilidad en la universidad.

Reto 3: Optimizaciéon de Procesos Admi-
nistrativos. El tercer y Gltimo reto del Hac-
kathon tuvo como objetivo mejorar y op-
timizar los procesos administrativos de la



universidad. Los participantes fueron de-
safiados a identificar dreas especificas en
las que se pudieran implementar mejoras
significativas para aumentar la eficiencia,
reducir costos y mejorar la calidad de los
servicios universitarios.

Desde la digitalizaciéon de documentos has-
ta la implementacién de sistemas de ges-
tibn mds eficientes, los equipos exploraron
diversas formas de optimizar los procesos
administrativos y mejorar la experiencia de
la comunidad universitaria.

Estos retos no solo pusieron a prueba la
creatividad y el ingenio de los participan-
tes, sino que también demostraron el com-
promiso de la UPTx con la innovacién y la
sostenibilidad. iLos resultados del Hacka-
thon prometen un futuro mdés brillante y
sustentable para nuestra universidad!

Este paso crucial demuestra el compromiso
de la administracién universitaria con la in-
novacién y la integracién de nuevas ideas
para mejorar la calidad y la sostenibilidad
en nuestra institucién. La retroalimentacién
directa de los estudiantes permitird una
evaluacién completa de los proyectos ga-
nadores y asegurard que se tomen las me-
didas adecuadas para su implementacién
exitosa.

INGEMIERIA INDUSTRIAL

Retos de sustentahilidad &n la UPTx

S roadi o g
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En este mismo mes los docentes adscritos
al programa de ingenieria industrial parti-
ciparon en una capacitacién en materia de
tutorias durante el periodo de septiembre
a diciembre de 2023. Esta capacitacién les
proporcioné herramientas psicopedagdgi-
cas para brindar atencién a los estudian-
tes, especialmente aquellos que presentan
dificultades o necesitan apoyo adicional.

Se organizé un concurso de villancicos con
el objetivo de poner en préctica la habi-
lidad oral en inglés de forma grupal. El
evento se llevé a cabo en el edificio de
Ingenieria Industrial y conté con la parti-
cipaciéon de varios grupos. Los ganadores
fueron el séptimo D en el turno matutino,
con la interpretaciéon de “Jingle Bell Rock”,
y el primer G en el turno vespertino, con la
cancién “Santa Claus is Coming to Town”.

Estas actividades reflejan el compromiso de
la programa de Ingenieria Industrial con
la formacién integral de sus estudiantes,
tanto en el dmbito académico como en el
desarrollo de habilidades culturales y so-
ciales. Ademds, demuestran la diversidad
de iniciativas que se llevan a cabo para en-
riquecer la experiencia educativa y promo-
ver un ambiente de aprendizaje dindmico y
participativo.
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UN EQUIPO COMPROMETIDO Y
UNA VISION CLARA

“Contribuiremos al desarrollo académico y social”

PA. INGENIERIA MECATRONICA

El afo 2024 marca el inicio de una nueva
etapa en el programa académico de Inge-
nieria Mecatrénica, con el firme compro-
miso de generar proyectos que trasciendan
en el dmbito académico y contribuyan al
desarrollo social.

Con un total de 31 grupos, incluyendo 18
en el turno matutino y 13 en el vespertino,
y un grupo de baja temporal, nuestro pro-
grama se prepara para recibir a una comu-
nidad estudiantil diversa y comprometida.

Para respaldar el crecimiento académico,
contamos con un equipo de 45 profesores,
de los cuales 14 son profesores de tiem-
po completo (PTC) y 31 son profesores de
asignatura (PA). Ademds, contamos con 4
laboratoristas, 1 asistente de Direccién y 1

director de Programa Académico, quienes
trabajon arduamente para garantizar el
éxito de nuestros estudiantes.

En cuanto a infraestructura, nos complace
informar que se han realizado trabajos de
mantenimiento en los laboratorios de Me-
catrénica, incluyendo LT1 y LT2, donde se
ha completado el mantenimiento al 100%
en equipos como compresores de aire, tor-
nos convencionales, fresadoras y taladros.

Asimismo, se ha llevado a cabo la fumiga-
cién en el UD3 como parte de las medidas
preventivas contra plagas, garantizando asi
un entorno seguro y saludable para todos.

En linea con nuestro compromiso de ofre-
cer oportunidades de estudio y prdcticas



de calidad, estamos en conversaciones con
la empresa Benteler para implementar el
modelo DUAL en colaboracién con nuestra
Universidad. Este modelo permitird a nues-
tros estudiantes adquirir experiencia prdcti-
ca relevante mientras completan sus estu-
dios, prepardndolos para el mundo laboral
con habilidades sélidas y actualizadas.

Ademds, estamos trabajando en la gestion
para adquirir nuevos proyectores en los
salones y laboratorios de Instrumentacién
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Virtual, con el objetivo de mejorar la expe-
riencia de aprendizaje y facilitar la imparti-
cién de clases interactivas y dindmicas.

En resumen, el afio 2024 se presenta lleno
de retos y oportunidades para el programa
académico de Ingenieria Mecatrénica. Con
un equipo comprometido y una vision cla-
ra, estamos seguros de que alcanzaremos
nuevos logros y contribuiremos al desarro-
llo académico y social de nuestra comuni-
dad universitaria y mdés alld.
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UNA HERRAMIENTA
PEDAGOGICA INVALUABLE

“E| Cine en la Educacién”

MA. JUANITA MONTIEL CANDANEDA

La reciente implementacién de la cartelera
de cine en la UPTx, por parte de la Acade-
mia de Desarrollo Humano, marca un hito
importante en el enfoque educativo de la
institucién. Esta iniciativa no solo ofrece en-
tretenimiento, sino que también brinda una
amplia gama de beneficios educativos para
los alumnos, convirtiéndose en una herra-
mienta pedagdgica poderosa que combina
el arte, la narrativa y la tecnologia.

El cine proporciona una experiencia multi-
sensorial, lo que facilita la retencién y com-
prensién de la informacién. Los elementos
visuales y auditivos trabajan en conjunto
para crear una experiencia inmersiva 'y me-
morable. Las peliculas tienen el poder de
transportar a los espectadores a mundos
imaginarios, estimulando su creatividad y
ayuddndoles a desarrollar la capacidad de
visualizar conceptos abstractos.

Presentar conceptos complejos de manera
visual hace que temas dificiles de entender
sean mds accesibles. Las representaciones
visuales pueden simplificar ideas abstractas
y facilitar la asimilacién del conocimiento.

Analizar peliculas implica aplicar habili-
dades criticas, como interpretar mensajes,
evaluar personajes y comprender la trama.
Esto fomenta el pensamiento critico y la ca-
pacidad de andlisis.

El cine ofrece una ventana a diversas cul-
turas, permitiendo a los alumnos aprender
sobre experiencias y perspectivas diferen-

tes. Esto promueve la empatia y el entendi-
miento intercultural.

Comparar peliculas con textos literarios
ayuda a los alumnos a comprender mejor
los géneros literarios y cinematogrdéficos.
Esto promueve la apreciaciéon de las diver-
sas formas de expresidn artistica.

Las peliculas pueden ser puntos de partida
para debates y discusiones en el aula. Los
alumnos pueden compartir sus opiniones
sobre los temas presentados en la pelicula,
fomentando asi la participaciéon y el inter-
cambio de ideas.

El cine se presenta como una herramien-
ta educativa invaluable para involucrar a
los alumnos, mejorar la comprensiéon de
conceptos, fomentar la creatividad y pro-
mover el desarrollo de habilidades criticas.
Integrar el cine de manera efectiva en el
curriculo puede enriquecer la experiencia
educativa y motivar el aprendizaje de ma-
nera significativa.
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