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Estimada comunidad Universitaria de la Politécni-
ca de Tlaxcala: Avanzar es una obligación para 
todos los que trabajamos en la Universidad Poli-
técnica de Tlaxcala  y en esta ocasión, me com-
place compartir con uds.,  mediante estas líneas, 
mi beneplácito por todos los logros que hemos 
ido teniendo a lo largo de estos dos años de tra-
bajo ininterrumpido, en beneficio de la Universi-
dad, de los estudiantes y de los docentes que día 
a día se reúnen en este lugar, para dar paso a la 
actividad educativa que nos une y para hacer del 
Estado de Tlaxcala, un mejor lugar.
Con esta revista Somos Guerrer@s, llevamos un 
año ininterrumpido de su publicación y la lectura 
de cada uno de sus números se vuelve tarea obli-
gada, ya que cada número presenta un resumen 
de muchas actividades que se hacen durante dos 
meses seguidos. Esta revista, el Polinotas, Docen-
cia, Facebook e Instagram por mencionar algu-
nos, son muestras fehacientes del trabajo cons-
tante que desarrollamos todos juntos, mientras 
nos divertimos en el trabajo.  Por lo tanto, en esta 
ocasión y en ese número especialmente, se reto-
man dos valores: el compromiso y la disciplina. 
Valores que hemos estado promocionando a lo 
largo de dos años, porque nos interesa contribuir 
con el bienestar social general, pero también con 
los aprendizajes de nuestros estudiantes.
También, se presentan actividades como el lan-
zamiento de dos convocatorias, la de modalidad 
despresurizada y de maestría para los nuevos 
grupos que se abrirán en septiembre de este año, 
se habla de las capacitaciones tan interesantes 
que se han dado a los diferentes programas para 
mejorar la visión de los que aprenden y para ge-
nerarles mayores competencias que los hagan 
únicos en sus aulas. Se presentan evidencias de 
las celebraciones que tuvimos, como el Día de la 
Madre y Día del Padre, motivo de festejo, porque 
sabemos que todos son de gran valor en la insti-
tución, pero reconocemos su gran valor también 
en casa. Uds. son un ejemplo a seguir de mucha 
gente y todo mundo observa su quehacer y su 
comportamiento. Como tal, reconocemos que la 
educación se da en el aula, con libros, conceptos 
y ciencia, pero también se da en la casa y en la 

calle, esa educación no formal de la que todos 
somos también parte.
Finalmente, les quiero recomendar que transi-
ten por cada evidencia presentada y que com-
partan con sus amistades y familiares de todas 
las grandes actividades que se han desarrollado, 
uniéndonos por la paz, en el rescate de nues-
tros estudiantes para liberarlos de adicciones 
que les pueden afectar y de cómo combinamos 
el conocimiento especializado y  el aprendizaje 
técnico-científico, con la cultura, la convivencia 
educativa, la participación social, la inclusión, y 
la diversión en un espacio tan importante como 
es nuestra universidad; a la vez que les invito a 
disfrutar todos los días, de sus actividades  princi-
pales y de abrazar la vida disfrutando su trascen-
dencia que va encaminada a la excelencia.
Felicidades por todo su compromiso y por su dis-
ciplina y por todo lo que hace cada uno desde 
sus diferentes áreas de trabajo.
¡Bienvenidos!



COMUNICACIÓN UPTX
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La Universidad Politécnica de Tlaxca-
la vive un momento vibrante, lleno de 
movimiento, reflexión y crecimiento. En 
esta edición de la revista de comunica-
ción, compartimos las experiencias más 
destacadas: desde eventos académicos 
que reafirman nuestro compromiso con 
la excelencia, hasta actividades cultura-
les, deportivas y de formación continua 
que fortalecen la identidad universitaria. 
 
Destacamos con orgullo el impacto del 
evento “Mujeres en la Industria Automo-
triz”, organizado por el programa acadé-
mico de Ingeniería en Sistemas Automo-
trices, que no solo promovió la equidad 

de género en un sector clave, sino que 
inspiró a cientos de jóvenes a construir 
su futuro con confianza y pasión. Así mis-
mo, los círculos de lectura, las clases fit-
ness por ingenierías, las jornadas por la 
paz, las capacitaciones intercuatrimes-
trales y los nuevos convenios de colabo-
ración reflejan una universidad activa, 
comprometida y en constante evolución. 
 
Esta revista es un testimonio del tra-
bajo colectivo y del espíritu UPTx: una 
comunidad que aprende, participa, 
se apoya y se transforma día a día. 
¡Gracias por ser parte de esta historia que 
escribimos juntos!
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En la Universidad Politécnica de Tlax-
cala sí se puede trabajar y estudiar 
al mismo tiempo. Por eso, se lan-
za la nueva modalidad despresuri-
zada, una opción educativa pensa-
da especialmente para quienes ya 
se encuentran en el mundo laboral, 
pero no quieren dejar de prepararse. 
 
¿Cómo funciona?
Solo tendrás que asistir a clases dos 
días a la semana sabado y domin-
go de 7:00 a 17:00 hrs, sin descui-
dar tu empleo ni tu vida personal. 
Una educación accesible, de cali-
dad y con horarios pensados para ti. 

¿Qué puedes estudiar?
Esta convocatoria está abierta para 
ingresar al cuatrimestre septiembre–
diciembre 2025 en alguno de nues-
tros programas de Técnico Superior 
Universitario (TSU) o Ingeniería en: 
Mecatrónica
Química
Financiera
Tecnologías de la Información e Inno-
vación Digital

Sistemas Automotrices
Biotecnología
Industrial

Son 15 programas educativos dispo-
nibles en total, listos para impulsar tu 
perfil profesional.
 
¡Toma nota y aparta tu lugar!
Entrega de fichas: 12 de mayo al 11 de 
julio
Examen en línea, entrevista y test psico-
métrico: 17 al 22 de julio
Resultados: 25 de julio
Inscripciones: 4 al 8 de agosto
Curso propedéutico: 15 al 28 de agosto 
Inicio de clases: 6 de septiembre
 
¡No pongas tu futuro en pausa!
La UPTx te ofrece una modali-
dad flexible, innovadora y con ca-
lidad académica para que cum-
plas tus metas sin dejar de trabajar. 
 
Inscríbete ya y forma parte de una 
universidad que se adapta a ti. 
¡Transforma tu presente, construye tu 
futuro!

MODALIDAD DESPRESURIZADA
¿Trabajas y quieres seguir estudiando? ¡Esta 
es tu oportunidad! Estudia solo dos días a la 
semana en la UPTx.
ANABEL PÉREZ TREJO





CAPACITACIÓN INTEGRAL
Docentes y personal administrativo viven una 
jornada de capacitación transformadora
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ANABEL PÉREZ TREJO

La Universidad Politécnica de Tlax-
cala (UPTx) llevó a cabo la semana 
pasada su Semana Intercuatrimes-
tral, un espacio institucional dedica-
do a fortalecer las competencias del 
personal docente y administrativo a 
través de diversas actividades de ac-
tualización y formación continua. 
 
Este programa formativo tuvo como 
objetivo principal potenciar tanto las 
habilidades técnicas como las huma-
nas de los colaboradores, en línea 

con la visión de una educación inte-
gral que abarca aspectos profesio-
nales, emocionales y tecnológicos. 

Entre las actividades más destacadas 
estuvo la conferencia “Responsabili-
dades de los servidores públicos de la 
Universidad Politécnica de Tlaxcala”, 
impartida con el propósito de reforzar 
la ética, la transparencia y el compro-
miso institucional que debe guiar las 
funciones del cuerpo académico y ad-
ministrativo. 

IMMAGEN COMUNICACIÓN IMMAGEN COMUNICACIÓN



Esta sesión fue clave para consolidar 
una cultura de responsabilidad y pro-
fesionalismo dentro de la universidad. 
Paralelamente, el personal administra-
tivo tuvo la oportunidad de participar 
en el curso-taller “Introducción al uso 
práctico de las Inteligencias Artificiales 
Generativas más usuales en el trabajo y 
en la vida cotidiana”, una capacitación 
innovadora que buscó familiarizar a los 
asistentes con las herramientas tecnoló-
gicas más actuales, promoviendo así una 
cultura digital que facilite las tareas dia-
rias y mejore la eficiencia institucional. 
 
Adicionalmente, se ofreció el taller 
“Psicología motivacional y rescate 
del ser”, orientado al bienestar emo-
cional y al desarrollo personal de los 
participantes. Esta formación destacó 
la importancia del equilibrio emocio-
nal y la motivación para un desempe-
ño óptimo, tanto en el ámbito labo-

ral como en el educativo, reforzando 
la idea de que el bienestar integral 
es esencial para el éxito profesional. 
La rectora de la UPTx, Rosalía Nalleli 
Pérez Estrada, invitó a toda la comu-
nidad universitaria a aprovechar estas 
oportunidades de capacitación, enfati-
zando que “cada actividad representa 
una herramienta valiosa para el desa-
rrollo de nuestras funciones, el forta-
lecimiento del trabajo en el aula y la 
mejora continua de nuestra institución”. 
 
Con estas acciones, la Universidad Po-
litécnica de Tlaxcala reafirma su com-
promiso con la formación integral de 
su personal, fomentando un ambiente 
de trabajo que impulsa la profesionali-
zación, el bienestar y la innovación, pi-
lares fundamentales para seguir cons-
truyendo una comunidad educativa 
sólida, humana y preparada para los 
retos del futuro.
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Durante los meses de mayo y junio, en 
la Universidad Politécnica de Tlaxcala vi-
vimos momentos especiales para reco-
nocer a quienes, con su entrega y com-
promiso diario, sostienen el corazón de 
nuestra institución. Celebramos con ale-
gría a nuestras colaboradoras, docentes 
y padres de familia, reforzando el espí-
ritu de comunidad que nos distingue. 
 
Estas fechas no solo fueron ac-
tos simbólicos, sino espacios de 
agradecimiento, convivencia y re-
valorización del trabajo humano 
que da vida a nuestra universidad. 

COMUNIDAD UPTX
Celebramos a quienes hacen grande nuestra 
universidad
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ANABEL PÉREZ TREJO

 
Mujeres que inspiran
El pasado 13 de mayo, la Rectoría de la 
UPTx ofreció un desayuno especial en la 
cafetería institucional para todas las tra-
bajadoras, sin distinción de si eran ma-
dres o no. Con pastel, café y un ambien-
te de alegría, se reconoció su esfuerzo, 
compromiso y el papel fundamental que 
desempeñan en nuestra universidad. 
 
Como parte del gesto institucional, al 
finalizar la convivencia, se les otorgó 
el día libre, como muestra de aprecio 
y reconocimiento a su valiosa labor. 
 
Vocación que transforma
El 15 de mayo, con motivo del Día de 
las Maestras y los Maestros, la comu-
nidad universitaria rindió homenaje 
a quienes dedican su vida a formar a 
las nuevas generaciones. En un even-
to emotivo, se reconoció el mérito aca-
démico, la vocación docente y el com-
promiso con la capacitación continua. 
 
Desde el aula, nuestros docentes no solo 
imparten conocimiento, sino que trans-
forman vidas. Su entrega diaria impulsa 
la misión educativa de la UPTx dentro y 
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fuera del aula, siendo piezas clave en la 
construcción de un futuro con propósito. 
 
Papás que dejan huella
De manera paralela e igualitaria, el 
pasado 16 de junio, los padres tra-
bajadores de la UPTx también fueron 
homenajeados con un desayuno con-
memorativo. Durante esta conviven-
cia, se reconoció su responsabilidad, 
compromiso familiar y profesional. 
 
Al concluir el desayuno, también se les 
otorgó el resto del día libre, reafirman-
do así el enfoque incluyente y equitativo 
de nuestra institución.
 
Con esta convivencia se fortaleció 
el mensaje de que todas las perso-
nas que integran nuestra universi-
dad son esenciales y merecen ser re-
conocidas en cada uno de sus roles. 
Cada una de estas celebraciones nos 
recuerda que la fuerza de la UPTx no 
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solo está en su infraestructura o sus 
logros académicos, sino en las per-
sonas que, con compromiso, empa-
tía y pasión, trabajan día a día para 
que esta institución siga creciendo. 
 
Gracias por formar parte de esta co-
munidad que inspira, transforma y ce-
lebra unida.
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LA UPTX CAMINA POR LA PAZ
Estudiantes, docentes y autoridades se unen 
a los Tequios para promover la cultura de paz 
y la prevención de adicciones en Tlaxcala.

ELIANETH FLORES Y GARCÍA

dicionamiento de áreas comunes, fortale-
ciendo la participación social y el sentido 
de pertenencia. La rectora de la UPTx, 
Rosalía Nalleli Pérez Estrada, destacó la 
importancia de este tipo de acciones al 
afirmar que “cumplimos con nuestra ta-
rea educativa al contribuir a vivir en paz y 
salvar a nuestros estudiantes de las adic-
ciones”.

Con su participación, la comunidad de la 
Universidad Politécnica de Tlaxcala reafir-
ma su compromiso con el bienestar social, 
demostrando que la educación también 
se construye con acciones colectivas que 
transforman positivamente el entorno.

La comunidad universitaria participa acti-
vamente en jornadas de rehabilitación de 
espacios públicos para fomentar la paz y 
alejar a los jóvenes de las adicciones

La Universidad Politécnica de Tlaxcala 
(UPTx) se unió a la Jornada Nacional de 
TEQUIOS por la paz y contra las adiccio-
nes, una iniciativa convocada por la Sub-
secretaría de Educación Pública a través 
del Instituto Mexicano de la Juventud, que 
promueve acciones colectivas en beneficio 
de la comunidad.

Como parte de esta jornada, estudian-
tes, docentes y personal administrativo de 
la UPTx participaron en diversas faenas 
comunitarias orientadas al rescate y re-
habilitación de espacios públicos en mu-
nicipios cercanos a la institución, como 
Axocomanitla, Tepeyanco y Zacatelco, así 
como en los alrededores del propio cam-
pus universitario. Estas actividades buscan 
crear un impacto tangible en el entorno 
social y promover una cultura de paz entre 
los jóvenes.

Durante la jornada, se realizaron labores 
de limpieza, reforestación, pintura y acon-
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Recibe cuatro reconocimientos por parte 
del IAIP, destacando su cumplimiento total 
en obligaciones de transparencia, avisos 
de privacidad y buenas prácticas proacti-
vas

La Universidad Politécnica de Tlaxcala 
(UPTx) fue reconocida por su destacado 
cumplimiento en materia de transparen-
cia y protección de datos personales, al 
alcanzar el 100% en la publicación de las 
obligaciones de transparencia correspon-
dientes al primer semestre del ejercicio 
2025. Este resultado fue avalado por el 
dictamen oficial emitido por el Instituto de 
Acceso a la Información Pública y Protec-
ción de Datos Personales del Estado de 
Tlaxcala (IAIP).

Además, en la evaluación relativa al cum-
plimiento de los Avisos de Privacidad, la 
UPTx obtuvo también una calificación del 
100%, lo que reafirma el compromiso ins-
titucional con la protección de los datos 
personales de su comunidad universitaria.

El IAIP otorgó dos reconocimientos adicio-
nales a la universidad por sus prácticas de 
transparencia proactiva, destacando los 

contenidos relacionados con Investigado-
res y Colaboradores Profesores de Tiempo 
Completo (PTC), así como por la difusión 
de conocimiento a través de la Revista Mul-
tidisciplinaria de Ciencia y Tecnología (CI-
RECO) Ciencia Conectada.

En total, la UPTx recibió cuatro reconoci-
mientos que fueron entregados a la rectora 
Rosalía Nalleli Pérez Estrada, quien reite-
ró el compromiso de la institución con una 
gestión abierta, responsable y orientada al 
servicio público de calidad.

TRANSPARENCIA Y LA 
PROTECCIÓN DE DATOS
La universidad reafirma su compromiso con 
el manejo responsable de la información.
ELIANTEH FLORES Y GARCÍA
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La auditoría se llevó a cabo del 19 al 23 
de mayo y buscó fortalecer los procesos 
institucionales conforme a la norma ISO 
9001:2015.

Como parte del Programa Anual de Audi-
torías 2025, la Universidad Politécnica de 
Tlaxcala (UPTx) realizará la auditoría inter-
na de seguimiento al Sistema de Gestión 
de la Calidad (SGC), alineada con el re-
quisito 9.2 de la norma ISO 9001:2015/
NMX-CC-9001-IMNC-2015.

El objetivo de esta auditoría fue evaluar 
la aplicación, seguimiento y medición de 
los indicadores de desempeño, así como 
los avances en la mejora continua de los 
procesos institucionales, a fin de asegurar 
la conformidad con los requisitos estable-
cidos en la norma de referencia. Además, 
busco contribuir a la toma de acciones 
para prevenir o reducir riesgos, alinear 
los subprocesos con las actividades vincu-
ladas a la acreditación de los Programas 
Académicos (P.A.), y verificar el impacto 
del Plan Institucional de Desarrollo 2023-
2028 en las distintas áreas universitarias.
Asimismo, se revisará el conocimiento y 
aplicación de la Filosofía Institucional vi-
gente, se dará seguimiento y cierre a los 
hallazgos de auditorías anteriores y se 
evaluarán los avances en la implementa-

ción de Planes de Control en las áreas que 
este año se integran al SGC.

El alcance de la auditoría contempla los 
subprocesos programados que, mediante 
sus funciones y actividades, inciden direc-
tamente en la formación de profesionistas 
y en el fortalecimiento del Sistema de Ges-
tión de la Calidad. Los criterios de audi-
toría consideran tanto los requisitos de la 
norma ISO 9001:2015 como documentos 
institucionales clave, entre ellos: la Política 
y Objetivos de Calidad, guías de opera-
ción, análisis de riesgos, seguimiento de 
indicadores, registros y evidencias de me-
jora continua.

Este ejercicio reafirma el compromiso ins-
titucional con la calidad, la transparencia 
y la mejora continua, pilares fundamenta-
les en la consolidación de una universidad 
de excelencia que trasciende.

AUDITORÍA INTERNA 2025
Seguimiento al Sistema de Gestión de la Cali-
dad en busca de la mejora continua en la UPTx.
ELIANETH FLORES Y GARCÍA
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En su compromiso por ofrecer una formación 
integral, pertinente y conectada con el en-
torno, la Universidad Politécnica de Tlaxca-
la ha firmado recientemente tres convenios 
estratégicos con instituciones y empresas 
que comparten su visión de transforma-
ción educativa y responsabilidad social. 
 
Estas alianzas buscan potenciar las opor-
tunidades de desarrollo para estudiantes, 
docentes y egresados, consolidando a la 
UPTx como una universidad abierta a la 
innovación, la inclusión y la sostenibilidad. 
 
Vinculación tecnológica con SmartSoft 
America
El pasado 20 de mayo, la UPTx firmó un 
convenio con SmartSoft America Business 
Applications S.A. de C.V., empresa especia-
lizada en soluciones digitales para el ám-
bito laboral. Gracias a esta alianza, la co-
munidad estudiantil tendrá acceso gratuito 
a la plataforma “I’m Talenty”, una bolsa de 
trabajo que abrirá espacios de convocato-
ria para que los egresados puedan elegir 
dónde trabajar. Además, permitirá vincu-
larse con empresas para realizar estancias, 
estadías y proyectos de educación dual. 
Además, el convenio contempla iniciativas 
conjuntas en áreas como investigación, edu-

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
La universidad refuerza su compromiso con la 
vinculación, la inclusión y la sostenibilidad.
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cación continua, asesorías especializadas, 
actividades culturales, deportivas y acadé-
micas, fortaleciendo la formación profe-
sional y el perfil de egreso del alumnado. 
 
Educación intercultural con la Uni-
versidad Intercultural de Tlaxcala 
Ese mismo día, la UPTx firmó un acuer-
do con la Universidad Intercultural de 
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Tlaxcala, marcando el inicio de una co-
laboración estratégica con enfoque in-
clusivo y culturalmente pertinente. 
Esta alianza permitirá desarrollar pro-
gramas formativos, de movilidad estu-
diantil, investigación, divulgación cientí-
fica y enseñanza de lenguas originarias, 
impulsando una educación que recono-
ce y valora la diversidad cultural del es-
tado. El acuerdo también contempla el 
diseño de contenidos académicos con 
pertinencia cultural e impacto regional. 
 
Compromiso ambiental con 3R 
El pasado 20 de junio, la universidad fir-
mó un convenio con la empresa 3R, dedi-
cada al manejo responsable de residuos 
electrónicos. Esta colaboración tiene como 
objetivo recolectar al menos 2 toneladas 
de residuos tecnológicos generados por 
la comunidad universitaria, promoviendo 
una cultura de reciclaje y sostenibilidad. 
 
Con esta acción se busca prevenir la con-
taminación del suelo, aire y agua cau-
sada por metales pesados presentes en 
dispositivos electrónicos, como el plomo, 
el mercurio o el cadmio, contribuyendo 
así a la protección del medio ambiente. 
 
Estos convenios reflejan el compromiso 
constante de la UPTx con una educación 
que va más allá del aula: una educación 
conectada con la tecnología, respetuosa de 
la diversidad y responsable con el planeta. 
Con cada nueva alianza, la universidad 
fortalece su modelo educativo para seguir 
formando profesionistas conscientes, ca-
paces y comprometidos con su entorno.
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EMPODERAMIENTO SOBRE 
RUEDAS
La UPTx impulsa la participación femenina en 
la industria automotriz

Del 22 al 24 de mayo de 2025, la Uni-
versidad Politécnica de Tlaxcala (UPTx) se 
vistió de innovación, inclusión y pasión 
automotriz con la realización del evento 
“Mujeres en la Industria Automotriz”, una 
iniciativa que reunió a más de 900 estu-
diantes de manera presencial y alcanzó a 
más de 4 mil usuarios en redes sociales. 
 
Esta jornada no solo destacó por la can-
tidad de asistentes, sino por su enfoque 
innovador y su compromiso con la equi-
dad de género en un sector que tradicio-
nalmente ha sido dominado por hombres: 
la industria automotriz. El evento fue or-
ganizado por el programa académico de 
Ingeniería en Sistemas Automotrices de la 
UPTx, como parte de su misión de impul-
sar la formación integral y la inclusión. 
 
La ceremonia de inauguración se llevó a 
cabo en la Biblioteca Planta Alta, donde 
la Mtra. y Dra. H.C. Rosalía Nayeli Pé-
rez Estrada, rectora de la UPTx, ofreció 
un emotivo mensaje. En su intervención, 
la rectora resaltó la importancia de pro-
mover la participación femenina en áreas 
técnicas y científicas, subrayando que 
la innovación y el desarrollo tecnológi-

co son más fuertes cuando la diversidad 
y la inclusión están presentes. Asimis-
mo, reconoció el talento y la determi-
nación de las estudiantes que aspiran a 
formar parte de la industria automotriz. 
 
A lo largo de los tres días, la comunidad 
universitaria tuvo acceso a un programa 
académico enriquecedor, con ponencias 
impartidas por destacadas personalidades 
del sector. Entre ellas estuvieron la Dra. 
Yesica Yazmin Escobar Ortega, experta en 
ingeniería de la Universidad Popular Autó-
noma del Estado de Puebla; Gloria Fajar-
do Zárate, gerente de ventas de KIA Ma-
linche Tlaxcala; la Ing. Diana Carmen Mis 
Zamora, jefa de ventas de DARMEX; y el 
Ing. Omar Michel Espinosa de los Monte-
ros, director comercial de DARMEX. Cada 
uno compartió valiosos conocimientos, 
desde aspectos técnicos hasta estrategias 
de gestión y ventas, mostrando la diver-
sidad y el alcance del sector automotriz. 
 
El evento no solo se centró en la teoría, 
sino que también brindó espacios para 
la práctica y la interacción directa, crean-
do un ambiente que motiva a las muje-
res a adentrarse con confianza en áreas 

ANABEL PÉREZ TREJO



18

A
C

A
D

E
M

IA
 M

A
Y

O
 -

 J
U

N
IO

 2
0

2
5

que históricamente han sido percibidas 
como masculinas. Esta combinación de 
formación académica y empoderamien-
to personal es un claro reflejo del com-
promiso de la UPTx con la formación de 
profesionales competentes y conscientes 
de su papel en la transformación social. 
 
En resumen, el evento “Mujeres en la In-
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dustria Automotriz” reafirmó la vocación 
de la Universidad Politécnica de Tlaxcala 
por fomentar la equidad, la innovación y 
la excelencia académica. Con esta iniciati-
va, la UPTx no solo forma técnicos e inge-
nieros, sino también líderes que impulsan 
un futuro más inclusivo y diverso para el 
sector automotriz y la sociedad en general.
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En el marco del evento “Mujeres en la 
Industria Automotriz” celebrado del 22 
al 24 de mayo de 2025, el Laboratorio 
de Sistemas Automotrices LT3 de la Uni-
versidad Politécnica de Tlaxcala (UPTx) 
se convirtió en el escenario de un taller 
práctico innovador y motivador, diseñado 
para empoderar a las mujeres a través 
del conocimiento técnico aplicado. 
 
El viernes 23 de mayo, más de 300 estu-
diantes, en su mayoría mujeres, partici-
paron en esta experiencia formativa que 
combinó teoría y práctica para desarro-
llar habilidades esenciales en el manteni-
miento básico de vehículos automotores. 
El taller, cuidadosamente estructurado, se 
enfocó en tres áreas clave que son funda-

mentales para la seguridad y autonomía 
de cualquier conductor: 
 
Cambio de llantas: 
Las participantes aprendieron paso a 
paso el proceso para cambiar una llanta 
de forma segura y eficiente, desde la utili-
zación adecuada del gato hidráulico has-
ta el ajuste correcto de las tuercas. Esta 
habilidad, básica pero crucial, permite a 
las personas resolver uno de los contra-
tiempos más comunes en la carretera con 
confianza y rapidez. 
 
Interpretación de testigos del tablero: 
Comprender los símbolos y luces del 
tablero es vital para detectar fallas o 
alertas en el vehículo. En el taller, se ex-

PASIÓN Y EMPODERAMIENTO
Un evento que impulsa la inclusión y lideraz-
go de las mujeres en la industria automotriz
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plicó cómo identificar cada testigo y qué 
acciones tomar para garantizar el buen 
funcionamiento del automóvil. Esta for-
mación ayuda a prevenir daños mayores 
y a mantener la seguridad al volante. 
 
Electricidad básica automotriz: 
El conocimiento sobre los sistemas eléctri-
cos básicos del vehículo es indispensable 
para mantenerlo en óptimas condicio-
nes. Las asistentes aprendieron a revisar 
y cambiar fusibles, realizar diagnósticos 
simples y entender los componentes eléc-
tricos más comunes, lo que les otorga 
herramientas para solucionar problemas 
menores sin depender siempre de un 
mecánico. 
 
Más allá de las habilidades técnicas, este 
taller fomentó un ambiente de colabora-
ción y apoyo entre las participantes, forta-
leciendo la confianza y el sentido de per-
tenencia en un ámbito tradicionalmente 
masculino. La oportunidad de aprender 
juntas y compartir experiencias contribuyó 
a derribar estereotipos y a consolidar un 
espacio donde las mujeres pueden desta-
carse en la ingeniería automotriz. 
 
El equipo de instructores, conformado por 
docentes y profesionales del área, acom-
pañó y guió a las estudiantes durante 
toda la sesión, asegurando que cada una 
adquiriera los conocimientos y prácticas 
necesarias para aplicarlos en su vida dia-
ria y en su desarrollo profesional. 
 
Este taller práctico es un reflejo del com-
promiso de la UPTx con la inclusión y la 

formación integral, proporcionando a las 
mujeres herramientas que no solo poten-
cian su crecimiento académico y profe-
sional, sino también su independencia y 
seguridad en el manejo de vehículos. 
 
La Universidad Politécnica de Tlaxcala 
reafirma así su papel como promotora 
de la equidad de género y la innovación 
educativa, abriendo caminos para que 
más mujeres se conviertan en protagonis-
tas del sector automotriz y tecnológico.
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El sábado 24 de mayo de 2025, la expla-
nada de la Universidad Politécnica de Tlax-
cala (UPTx) se convirtió en un verdadero 
museo al aire libre durante la realización 
de la Expo de Autos Clásicos UPTx 2025, un 
evento que reunió a más de mil estudian-
tes, docentes, aficionados y público en ge-
neral para celebrar la belleza, ingeniería y 
legado de los vehículos clásicos y vintage. 

Organizada en colaboración con la Asocia-
ción de Autos Antiguos de Zacatelco, esta 
exhibición ofreció a los asistentes la opor-
tunidad única de apreciar una impresio-
nante colección de autos cuidadosamen-
te restaurados, que representan distintas 
épocas y estilos de la historia automotriz. 
Cada vehículo expuesto no solo destaca 
por su diseño y estado de conservación, 

REVIVIENDO LA HISTORIA
La Expo de Autos Clásicos UPTx 2025 reunió 
a estudiantes y aficionados para celebrar el 
legado y la pasión por la cultura automotriz.

ANABEL PÉREZ TREJO
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sino también por las historias y recuerdos 
que despiertan en quienes los contemplan. 
 
La Expo se consolidó como un espacio 
de encuentro intergeneracional, donde 
jóvenes estudiantes pudieron conectar 
con la historia del automóvil y entender 
la evolución tecnológica y cultural que 
ha marcado su desarrollo. Asimismo, los 
entusiastas y expertos aficionados com-
partieron anécdotas y conocimientos, en-
riqueciendo la experiencia para todos. 
 
El evento fue el cierre perfecto para la 
jornada “Mujeres en la Industria Automo-
triz”, fortaleciendo el vínculo entre la for-
mación académica, la cultura automotriz 
y la comunidad universitaria. A las 12:00 

p.m., la ceremonia de clausura, presidi-
da por la rectora Mtra. y Dra. H.C. Ro-
salía Nayeli Pérez Estrada, reconoció la 
pasión y dedicación de los participantes, 
coleccionistas y organizadores, desta-
cando el valor de preservar el patrimo-
nio automotriz como un legado cultural 
que inspira a las nuevas generaciones. 
 
La Expo de Autos Clásicos UPTx 2025 rea-
firma el compromiso de la universidad con 
la innovación educativa, la cultura y la vin-
culación con el sector productivo y social. 
Al ofrecer un espacio donde convergen la 
historia, la tecnología y la pasión, la UPTx 
promueve una educación integral que 
trasciende las aulas y fomenta el orgullo 
por el legado automotriz.
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 Hablando de cielos…
                                    y yo de mares…

…hay explosiones, también hay colores.
existen pasiones, también corazones.
Pintando los sueños, pasión de risue-
ños,
pintando lectores, amor de colores.

Existen los cielos, también bellos cielos,
existen los mares, también bellos 
mares.
Gaseosos complejos, bellas nubes este-
lares,
grandiosos reflejos, eternas olas en 
náuticas millares.
Bellos son los cielos, plagados de luna-
res,
pues ellos son los mares, repletos de 
cantares.
Bellos los lunares, a la derecha de aque-
llos únicos lugares,
Bellos los lugares, que me incitan a 
mecerme en tus bellos mares.

Cuan benditos cielos,
mejor eternos mares,
cuan distintos modelos,
mejor eternos tus pensares.
Hay quienes se enamoran; hasta incluso 
de las teorías de las complejidades,
hay quienes lo valoran; para hacerlo 
por veintiséis eternidades.
Ahora los cielos inspiran a regalar versos,
mientras los mares me inspiran a dar 
un millón de besos.
Ahora los versos son fractalidad y en 
gran inmensidad,
pero ahora lo besos son felicidad y a 
gran profundidad.

Cielos, cielos, cielos,
mares, mares, mares,
cielos que huelen a frescura del amane-
cer,
mares que me llevan a la cálida bri-
sa del anochecer.
Cielos que huelen a lavandas por do-
quier,
mares que funden a mi cuerpo con 
su ser.
Cielos con perfume de promesas y an-
helos
mares que prometen sorpresas y 

velos.
Vaya fragancia de aquellos cielos que 
invitan a soñar y crecer,
hermosa elegancia de aquellos ma-
res que me incitan a llorar y enlo-
quecer.

Quien diría que tú, conocerías el cielo,
quien diría que yo, conocería la mar.
Yo diría que este cielo si es amante lector,
tú dirías que tu amor es brillante y 
también soñador.
Que hermosura es poseer lunares a la 
derecha,
que aventura es leer y visitar lugares 
sujetando tu mano derecha.
Ahora inspírate en este rostro soñador,
mientras yo te sueño y te veo como 
ese gran resplandor.
Ahora inspírate en la complejidad de ese 
gran orador,
mientras la eternidad nos lleva a ese 
gran mundo encantador.
Tú, enamórate de las lavandas; de ese 
olor por las mañanas,
yo, de aquellos girasoles, tu fra-
gancia a vainilla; que perdura por 
semanas.
Seguramente conoces los cielos,
pues yo solamente conozco los ma-
res.
Seguramente tus cielos te escriben “Mo-
mentos”, “Insomnio”, seguramente tus 
cielos es tu vida, es eternidades,
seguramente mis mares me hacen 
escribir “Momentos”, “Insomnios”, 
seguramente mis mares son mi vida, 
son mis veintiséis eternidades.

Hablando de cielos y yo de mares,
mejor dime cielos y yo mares…

Yo, tu cielo, tú, mi mar…

Autor: Marco Antonio Pérez
 Salinas

Jueves 01/agosto/2024
20:36 hrs.

 HABLANDO DE CIELOS 
Y YO DE MARES

IM
A

G
EN

 W
EB



23

C
U

L
T

U
R

A
 M

A
Y

O
 -

 J
U

N
IO

 2
0

2
5

Como parte de las acciones para fortale-
cer la formación integral de las y los es-
tudiantes, la Universidad Politécnica de 
Tlaxcala promueve la participación activa 
en los Círculos de Lectura, un espacio que 
invita a la reflexión, el diálogo respetuo-
so y el disfrute de la lectura compartida. 
 

A través de esta iniciativa, los grupos de 
estudiantes de las diferentes ingenierías 
pueden agendar su participación me-
diante un Drive que se actualiza sema-
nalmente, facilitando así la organización 
y el acceso equitativo a esta experiencia 
formativa. Cada sesión parte de un tex-

Sembrando Historia
Un espacio de diálogo y memoria para 
fortalecer el pensamiento crítico

ELIANETH FLORES Y GARCÍA
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to previamente acordado con el tutor 
o tutora correspondiente, y se convier-
te en una oportunidad para compar-
tir puntos de vista, intercambiar ideas 
y enriquecer el pensamiento colectivo. 
 
El ambiente de los círculos se caracteriza 
por el respeto, la tolerancia y la libertad 
de expresión. En cada encuentro, los par-
ticipantes descubren nuevas formas de in-
terpretar la lectura, asumen distintos roles 
dentro del grupo y, sobre todo, se reco-
nocen como parte de una comunidad que 
valora la palabra y el pensamiento crítico. 
 
Uno de los principales logros de esta ac-
tividad ha sido que las y los estudiantes 
encuentran en estos espacios un momen-
to de tranquilidad y reflexión, libre de 

presiones y fuera del horario académi-
co habitual, lo cual contribuye a que se 
sientan cómodos y motivados para par-
ticipar. La lectura deja de ser una obli-
gación y se transforma en una experien-
cia lúdica, significativa y enriquecedora. 
 
Además, los círculos de lectura impulsan 
el desarrollo de habilidades como la escu-
cha activa, la argumentación y la empatía, 
fundamentales para el crecimiento per-
sonal y profesional de los universitarios. 
 
Con estas acciones, la UPTx continúa fo-
mentando una educación con sentido hu-
mano, en la que el conocimiento no solo 
se transmite, sino que se construye y se 
comparte desde la voz de quienes leen, 
piensan y dialogan.
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Como parte de las acciones para fortale-
cer la formación integral de las y los es-
tudiantes, la Universidad Politécnica de 
Tlaxcala promueve la participación activa 
en los Círculos de Lectura, un espacio que 
invita a la reflexión, el diálogo respetuo-
so y el disfrute de la lectura compartida. 
 
A través de esta iniciativa, los grupos de 
estudiantes de las diferentes ingenierías 
pueden agendar su participación me-
diante un Drive que se actualiza sema-
nalmente, facilitando así la organización 
y el acceso equitativo a esta experiencia 
formativa. Cada sesión parte de un tex-
to previamente acordado con el tutor 
o tutora correspondiente, y se convier-
te en una oportunidad para compar-
tir puntos de vista, intercambiar ideas 
y enriquecer el pensamiento colectivo. 
 
El ambiente de los círculos se caracteriza 
por el respeto, la tolerancia y la libertad 
de expresión. En cada encuentro, los par-
ticipantes descubren nuevas formas de in-
terpretar la lectura, asumen distintos roles 
dentro del grupo y, sobre todo, se reco-
nocen como parte de una comunidad que 
valora la palabra y el pensamiento crítico. 
 
Uno de los principales logros de esta ac-
tividad ha sido que las y los estudiantes 

encuentran en estos espacios un momen-
to de tranquilidad y reflexión, libre de 
presiones y fuera del horario académi-
co habitual, lo cual contribuye a que se 
sientan cómodos y motivados para par-
ticipar. La lectura deja de ser una obli-
gación y se transforma en una experien-
cia lúdica, significativa y enriquecedora. 
 
Además, los círculos de lectura impulsan 
el desarrollo de habilidades como la escu-
cha activa, la argumentación y la empatía, 
fundamentales para el crecimiento per-
sonal y profesional de los universitarios. 
 
Con estas acciones, la UPTx continúa fo-
mentando una educación con sentido hu-
mano, en la que el conocimiento no solo 
se transmite, sino que se construye y se 
comparte desde la voz de quienes leen, 
piensan y dialogan.

LEER PARA COMPARTIR
Lectura, reflexión y diálogo para enriquecer 
la vida universitaria.
ANABEL PÉREZ TREJO
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Cada viernes, la Universidad Politécnica 
de Tlaxcala se llena de energía y vitalidad 
con las clases de fitness que se están lle-
vando a cabo para todos los miembros 
de nuestra comunidad universitaria. Estas 
sesiones están abiertas para estudiantes, 
docentes, directores y personal adminis-
trativo que deseen unirse a la iniciativa. 
 
El pasado 30 de mayo, Ingeniería en Sis-
temas Automotrices inauguró estas clases, 
seguidos por los estudiantes de Ingenie-
ría Financiera el 9 de junio. Este 13 de 
junio, fue el turno de Ingeniería Indus-
trial, y pronto será el turno de las de-
más ingenierías de nuestra universidad 
para participar y activarse físicamente. 
 
La rectora, directores de programas aca-
démicos, maestros, alumnos y adminis-
trativos están invitados a formar parte 
de esta actividad que no solo promueve 
el bienestar físico, sino también el traba-
jo en equipo y la integración entre todos 
los miembros de la comunidad UPTx. 
 
¡No pierdas la oportunidad de ser parte 
de esta iniciativa fitness y disfruta del ejer-
cicio en un ambiente universitario único!

MOVIMIENTO EN LA UPTX
Clases de fitness que fortalecen cuerpo, 
mente y comunidad universitaria
ANABEL PÉREZ TREJO
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